PROTOKOLL der
1. 0. Universitatsvertretung OH WU
Im WS 2021/22
am Freitag, 29. Oktober 2021

Beginn: 09:13 Uhr
Ort: TC.3.11 (reserviert 09:00 Uhr - 13:00 Uhr)

TOP 1) Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Anwesend:

AG: Pressl Lea anwesend
Scholler Philipp anwesend
§teiner Konstantin anwesend
Olinger Maximilian anwesend
Havlicek Tamara anwesend
Kdppel Fabian mit Stimmubertragung von
Matzer Johannes anwesend
Ledermaier Valeria Gloria anwesend
Muahl Julia mit Stimmubertragung von
Hubbermann Antonia anwesend

VSSTO: Schulz Tamara anwesend
Bickel Lukas anwesend
Bernegger Julia anwesend
Benzer Rudolf anwesend

JUNOS: Pader Christoph anwesend
Kriegler Felix anwesend

GRAS: Kainz Eluisa anwesend

Ausschussvorsitzende: Finanzausschuss:

Vorsitzende/Vorsitzender:  noch nicht bestimmt

Bipol- und Sozial-Ausschuss:
Vorsitzende/Vorsitzender:  noch nicht bestimmt

STV BACHELORSTUDIUM WIRTSCHAFTS-UND SOZIALWISSENSCHAFTEN:

Vorsitzender: Gahleitner Paul entschuldigt



1. stv. Vorsitzender: Kilian Max
2. stv. Vorsitzende: Metzger Marie-Florence

STV WIRTSCHAFTSRECHT:

Vorsitzender: Olinger Maximilian
1. stv. Vorsitzende: Granzner Katharina
2. stv. Vorsitzender: Matzer Johannes

STV DOKTORAT:

Vorsitzender: Winkler Daniel
1. stv. Vorsitzende: Schneider Colleen
2. stv. Vorsitzende: Pundy Barbara

STUDIENVERTRETUNG MASTERSTUDIEN SEEP, SOZOK & VW:

Vorsitzende: Schranz Kathrin
1. stv. Vorsitzende: Himmelbauer Clara
2. stv. Vorsitzender: Zabawa Carol

STV MASTERSTUDIEN WIRTSCHAFTSPADAGOGIK:

Vorsitzende: Havlicek Tamara
1. stv. Vorsitzende:  Sattler Magdalena
2. stv. Vorsitzende: Lukasser Lisa-Maria

STUDIENVERTRETUNG MASTERSTUDIEN MARK, IS, SCM & SIMC:

Vorsitzender: Gradinaru Felix
1. stv. Vorsitzende: Baranow Elisabeth
2. stv. Vorsitzender: Mycinski Markus

INTERIMISTISCHE REFERENTINNEN UND REFERENTEN:

Wirtschaftsreferat Koppel Fabian

Ref. f. auslandische Studierende Kubik Hanna

Referat f. Bildungspolitik Ledermaier Valeria Gloria
Referat flr Soziales Heinz Daniel

Referat f. Gleichbehandlungsfragen Hierzer Helena

Ref. f. Offentlichkeitsarbeit Miihl Julia

Referat f. Internationales Germann Elias
Kulturreferat Troindl Franz Manuel
Organisationsreferat Lettner Carsten
Sportreferat Korzinek Michael
Umweltreferat Zickenheiner Felix
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TOP 2) Genehmigung der Tagesordnung
ANTRAG Pressl Lea (AG WU):

e Ich stelle den Antrag, die Tagesordnungspunkte, wie folgt, abzuandern:
7.) ,,Wahl der Referentinnen und Referenten*
8.) ,,.Berichte der Referentinnen und Referenten*

9.) ,,Anderung der Satzung*

sowie 10.) ,,Antrdge und 11.) ,,Allfdlliges* einzufiigen und zu genehmigen.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen ENT: O
PRO: 15

TOP 3) Genehmigung des Protokolls der 3. 0. UV-Sitzung vom SS 2021
ANTRAG Pressl Lea (AG WU):

e Ich stelle den Antrag, das Protokoll der 3.0. UV-Sitzung vom SS 2021 zu

genehmigen.
Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen ENT: O

PRO: 15

Stimmuibertragung Kainz Elu an Thoma Matthias.

TOP 4) Bericht der Vorsitzenden

Pressl Lea berichtet mindlich.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Danke fir den Bericht. Ich wiirde gerne mit ein paar allgemeinen Fragen beginnen. Du hast Uber
den Vorstand gesprochen: Wer ist dieser Vorstand und was soll das sein? Nach Satzung HSG gibt
es keinen Vorstand. Erweiteter Vorstand: Koppel Fabian (interim. Wirtschaftsreferent).

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ich als Vorsitzende, Steiner Konstantin 1. Stellvertreter, Schoéller Philipp 2. Stellvertreter.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
Wir haben in den letzten Jahren Beschliisse gefasst, wo gestanden ist, der Vorstand kiimmere sich
darum. Aber das ist keine offizielle Bezeichnung. Ich glaube nicht, dass ihr irgendwelche
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Bezeichnungen erfinden konnt fiir Gremien oder Strukturen. Wie gestaltet sich die alltagliche
Arbeit? Habt ihr Jour Fixe als Vorsitzende? Wie habt ihr eure Aufgaben aufgeteilt? Habt ihr
regelmaRige Treffen mit den interimistischen Referent:iinnen gehabt? Uber welche
Kommunikationskanéle kommuniziert ihr intern?

Antwort Pressl Lea, AG WU:

Wir haben ein wochentliches Vorstandsmeeting (Stellvertreter + interim. Wirtschaftsreferent).
Arbeitsaufteilung: studienrelevant, Meetings mit Rektorat, Vizerektorat, im Austausch mit
Professor:innen und Stakeholdern. Bin verantwortlich fiir den 6ffentlichen Auftritt der OH.

Steiner Konstantin: Bildungspolitik + 6ffentlicher Auftritt der OH

Scholler Philipp: zustandig fur Veranstaltungen

Interim. Referent:innen: mindestens 1x/Monat Sitzung

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
Die letzten 2 Jahre gab es die Position des Generalsekretérs/der —sekretérin: Gibt es die jetzt wieder
oder warum nicht mehr?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Keine Notwendigkeit.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Wir haben euch ein paar schriftliche Anfragen geschickt und ihr habt uns darauf hingewiesen, dass
wir falschlicherweise Referent:innen nicht als interim. Referent:innen bezeichnet haben. Das
stimmt. Wieso wird Fabian Koppel als Referent auch 6ffentlichkeitswirksam bezeichnet von eurer
Seite aus?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Fehler unsererseits.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
Hast du vor, regelmaRig an den UV-Vorsitzenden Konferenzen teilzunehmen?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Falls zeitlich mdglich, ja.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
Findest du es wichtig, die OH WU von einzelnen Fraktionen klar zu trennen und den Studierenden
auch den Unterschied klarzumachen? Wie mochtest du das garantieren?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
OH war immer schon klar getrennt, sie ist unpolitisch, werde schauen, dass sie nicht mit den
Fraktionen in Verbindung gebracht wird.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

In deiner OH WU E-Mail-Signatur ist 2x die Webseite der AG WU verlinkt und 1x auf der FB
Seite. Wie passt das damit zusammen was du vorher gesagt hast? Dass die OH nicht mit Fraktionen
in Verbindung gebracht werden wird?

Antwort Press| Lea, AG WU:
Die OH ist nicht politisch, ich als Person schon. Da ich Obfrau der Aktionsgemeinschaft bin, ist das
in meiner E-Mail-Signatur drinnen.



Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Im Vereinsregister der AG WU, wo du auch Obfrau bist, wie du gerade gesagt hast, ist als
Zustelladresse der Welthandelsplatz 1, SC angegeben. Das ist der Sitz der OH WU. Die AG WU
wird ja sicher Post, Briefe, Kontoausziige, Rechnungen bekommen: Wer tbernimmt die, wer macht
die auf? Wie kannst du garantieren, dass keine OH Ressourcen dafiir draufgehen, dass ihr den
Postlauf der AG innerhalb der OH WU bearbeitet?

Antwort Pressl Lea, AG WU: )
Als Obfrau der AG wird alles von mir entgegengenommen (ich bin hauptsachlich auf der OH und
wenig zu Hause). Das benétigt keine Ressourcen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO: )
D. h. der VSStO WU diirfte sich jetzt auch die Post ins OH Geb&aude schicken lassen?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Wenn das vom VSStO im OH Gebdude entgegengenommen wird, ja.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Noch eine Sache: Am 29. Juli hat die OH WU ein Instagram Posting gemacht zum Semester Ticket.
Da ist ein Foto drauf vom LC. Ein Kasterl driiber mit dem Reminder: ,,Dein Semester Ticket ist
noch einen Tag giiltig.” Einen Tag spéter hat die AG WU auch ein Foto gepostet zum Semester
Ticket, vor dem LC, ein orangenes Kasterl drauf, Wort fir Wort denselben Text. Wie wurdest du
das einschatzen aus Sicht von OH und AG?

Antwort Pressl Lea, AG WU: )
Das war keine Absicht, der Instagram Auftritt zwischen OH und AG ist strikt getrennt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Wir haben es gerade vorher gehabt bzgl. Webseite mit Verlinkungen. Ich bin mir nicht ganz sicher,
ob du als AG Obfrau OH Ressourcen verwenden darfst, um fiir deine Fraktion Werbung zu machen.
Meines Wissens sollten die Studienevidenzen von OH und Fraktion schon getrennt werden. Eine
Bitte von mir: In Zukunft bitte darauf schauen.

Ich hatte noch eine Frage generell zum neuen Vorstand, wie das so lauft: Zum Personal: Wieviele
Ehrenamtliche gibt es jetzt so ca. auf der OH WU?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ca. 100 — 150, die in der OH mitarbeiten. Wirklich aktiv im taglichen Geschéft: ca. 50.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Bzgl. Wahl der heuigen interim. Referent:innen: Wie wurden sie ausgewdahlt, war das
fraktionsentscheidend?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Es wurde aufgrund von Kenntnis und Fahigkeit der einzelnen Referate entschieden (wer schon
mitgearbeitet hat).

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wie hoch sind denn jetzt ca. die Aufwandsentschadigungen (monatlich oder im Jahr)?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Hier gibt der Wirtschaftsreferent Auskunft.



Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Ist geplant, diese Aufwandsentschadigungen zu erhéhen?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Nein.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wo wurden die Referent:innen Posten ausgeschrieben?

Antwort Pressl Lea, AC} WU:
Auf der Webseite der OH WU.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieso fand kein Vorab-Online-Hearing statt? Wieso wird das heute bei der Sitzung gemacht?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Fir das ist die UV da.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ihr habt voher schon mit Tamara (ber die Arbeitsaufteilung mit eurem Vorstand geredet: Ihr trefft
euch wdochentlich. Wie ist generell der Zeitaufwand, den ihr wochentlich oder monatlich
aufwendet?

Antwort Pressl Lea, AG WU: )
Wir sind um 09:00 Uhr auf der OH und verlassen selten vor 19:00 Uhr das OH Gebaude, teilweise
auch am Wochenende. Wir sind sehr engagiert um die Arbeit bestens zu erledigen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Arbeitet ihr auch im Home Office oder nur im Bliro?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Nur im Buro (auBer im Krankheitsfall).

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wenn ihr im Home Office arbeitet, arbeitet ihr dann mit Dienst Laptops oder wie stellt ihr die
Datensicherheit fest?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Wir arbeiten mit privaten Laptops und erledigen nur die E-Mails.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wir haben vor ein paar Wochen bzgl. Kontrollkommission Schulung geredet: Habt ihr euch fir
diese Schulung angemeldet oder nicht?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Nein, wir haben die Notwendigkeit nicht gesehen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Generell zu den Radumlichkeiten bzgl. Covid: Du hat vorhin erwahnt, dass ihr eine Teststrale in der
OH WU eingerichtet habt. Danke dafiir fiir die gute ldee. Ich wollte fragen: Woher habt ihr die
Informationen, dass anscheinend die Impfrate an der WU sehr hoch sei?



Antwort Pressl Lea, AG WU:
Aus diversen Berichten, ich habe keine offizielle Studie erhalten, trotz zahlreicher Nachfragen beim
Rektorat. Es wurden keine Zahlen genannt, nur dass sie sehr hoch seien.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wie habt ihr im OH Gebé&ude die Covid Regelungen? Habt ihr Maskenpflicht oder habt ihr 3G oder
s0?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Es gelten die Regelungen der WU: Betreten des Gebdudes nur mit 2,5G Nachweis, dann keine
Maskenpflicht, auBer im BZ und in der Teststralie.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Fragen zum Thema ,,Schulungen®: Gab es Schulungen an denen der Vorsitz oder euer Vorstand
generell teilgenommen hat?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Schulungen zu unserer Arbeitsweise haben stattgefunden, Mitarbeiterfuhrung etc. Wir hatten einen
externen Anbieter (Ronny Hollenstein).

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieviel habt ihr bezahlt? Konnt ihr mir das zukommen lassen?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Gerne.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Sind noch weitere Schulungen geplant, evtl. um die Arbeitsstruktur zu festigen? Weil ihr gesagt
habt, ihr seid ein neues Team.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Nur fiir das Referat fur Bildungspolitik.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Es sind auch keine Schulungen fiir ,,Nicht-OH-Menschen* geplant? Also fiir uns Studis an der WU,
die nicht an der OH sind?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Derzeit nicht.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:
Ich hatte auch noch ein paar Fragen: Ich wollte gerne wissen, was so deine wichtigsten Projekte,
Vorhaben fur die nachsten 2 Jahre sind?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
BaWiSo Reform, genug SBWL Platze, genug Master Platze, guter Austausch mit dem Rektorat.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:
Wie sieht es mit der Kapazitat fiir andere Studienzweige aus? Ist das auch Prioritat?

Antwort Pressl Lea, AG WU:



Die Auslastung ist derzeit ziemlich gut.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:

Noch eine Frage, die schon 6fter vorgekommen ist und zwar das Corona Aufholsemester, dass die
AG glaube ich, auch im Wahlkampf plakatiert hat: Gibt es da schon irgendwelche konkreten
Vorstellungen? Wie lauft es damit? Ist das auch ein Projekt oder wird das wieder fallengelassen?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ist in Arbeit mit verschiedenen Stakeholdern und Rektorat.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:

Eine weitere Frage ware zum Thema Allgemeinpolitik. Viele unsere Vorschlédge, Antrdge werden
aufgrund dessen abgelehnt, weil ihr der Meinung seid, dass das nicht euer Thema ist. Da kommt bei
uns nur die Frage auf: Gerade beim Thema Umwelt bekommen wir doch immer Aufmerksamkeit
uber Social-Media-Auftritt. Warum ist Umwelt fiir euch ein relevantes allgemeinpolitisches Thema,
das alle WU Studierende angeht und feministische Themen oder Gewaltschutz nicht?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Das variiert bei den diversen Antragen, wir wollen WU Studierende fokusieren. Ich werde mir jedes
einzelne Thema anschauen und sehe bei Relevanz keinen Grund, diese Themen abzulehnen.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:

Zu anderen Veranstaltungen, die ihr recht oft macht, wie Golfen, Bierkistenlauf, Handball und so:
Inwieweit sind die fur Studierende relevant? Es gibt Studierende, die trinken z. B. keinen Alkohol
etc.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Es geht um Netzwerkverknupfungen, Info Events werden nicht ausgelassen.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:

Die Wahlbeteiligung war ja generell in ganz Osterreich nicht ganz rosig, auch nicht an der WU.
Gibt es da konkrete Ideen, Vorhaben, Projekte dbzgl. wie ihr das angehen wollt? Wie man
sicherstellen kann, dass in 2 Jahren das dann besser ausschaut?

Antwort Pressl Lea, AG WU: )
Wir wollen den Studierenden die Wichtigkeit von der OH naherbringen.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:

Ein ganz anderes Thema: Die OH WU ist ja auch Proeigentimerin von Facultas. Man sieht ja
immer wieder, dass es mit Facultas gerade nicht so rosig lauft. Da wére jetzt meine Frage: Wie
stehst du dazu? Als Vorsitzende der OH WU bist du ja auch Miteigentiimerin. Fiir welche
Handlungsweise setzt sich die OH WU dbgzl. ein?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Hier kann Fabian Koppel besser Auskunft geben. Wir sind daran, dass man Facultas wieder besser
dastehen l&sst.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO: )
Zu Corona hatte ich noch eine Frage: Wie sieht es aktuell aus bzgl. Lehre im WS? Hat sich die OH
konkrete Herangehensweisen berlegt?

Antwort Pressl Lea, AG WU:



Im WS: Empfehlung, kleinere LVs unter 60 Personen bzw. 100 Personen (ich bekam verschiedene
Aussagen) in Prasenz, bleibt dem jeweiligen LV Leiter tberlassen.

GroRere LVs: online mit Ausnahmen (Joker LVs), ansonsten keine Anderungen derzeit zwecks
Planungssicherheit.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO: )
Falls es zu einer 4. Welle kommt: Wie wird sich die OH positionieren? Auch um die Studierenden
zu schitzen oder was ist eure Position dazu?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Soll es trotz der hohen Impfquote zu SchlieBungen kommen, werden wir mit dem Rektorat in
Kontakt treten. Aber die Sicherheit der Studierenden hat Prioriat.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:
Eine Frage noch zur Teststation am Campus: Welches Referat wird benutzt? Wer wertet aus,
wieviele Menschen kommen? Wieviel kostet die Teststral’e die OH WU?

Antwort Pressl Lea, AG WU:

Das haben meine Stellvertreter Konstantin und Philipp organisiert (nicht von einem Referat). Die
Tests werden staatlich gefordert, d. h. es entstehen fiir die OH WU keine Kosten. Wir haben den
Besprechungsraum zur Verfligung gestellt. Die Tests werden vom Apotheker ausgewertet.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:

Du hast erwahnt, dass die Tests vom Staat ibernommen werden. Da ware noch eine Frage, die uns
wichtig ist: Wird die OH WU auch weiterhin gratis testen, auch wenn z. B. die Stadt Wien das
Testangebot nicht mehr gratis zur Verfugung stellen kann? Das wére gerade dann wichtig. Vor
allem, wenn die WU nicht vorhat, den Betrieb wieder zu dndern. Welche Vorgangsweise hattet ihr
dann?

Antwort Pressl Lea, AG WU:

Wir haben die Versicherung seitens Apotheker, dass bis Ende Dezember alles Gibernommen wird.
Danach wird die Versicherung entscheiden, wie es weitergeht. Wir werden uns auf jeden Fall daftr
einsetzen, dass die Teststral’e so lange wie moglich am Campus bleibt.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO:
Die OH WU hat nicht miteinberechnet, dass man Geld in die Hand nehmen konnte, um das weiter
zur Verfugung zu stellen oder schon?

Antwort Koppel Fabian, AG WU:
Wir miissen das uberlegen.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

In deinen E-Mails ist ja die Signatur von der AG drinnen. Wie stellt ihr gegentiber den Studierenden
sicher, dass das Erscheinungsbild der OH und AG getrennt sind? Die AG sitzt ja zur Génze in der
OH und niemand von den anderen Fraktionen in der OH. Trotzdem finde ich, ware es wichtig, dass
man da die Trennung macht.

Antwort Press| Lea, AG WU:
Bei der OH Arbeit wird die Aktionsgemeinschaft nicht erwahnt. Wir halten hier eine strikte
Trennung ein.



Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Viele Studierende wissen nicht, was der Unterschied zwischen OH und AG ist. Vielleicht sollte hier
aufgeklart werden, was die OH eigentlich macht und was die AG macht.

Eine Frage hatte ich noch: Du hast gesagt, ihr steht in regelméiigem Kontakt mit dem Rektorat und
habt auch Jour Fixe mit den Professoren. Setzt sich die OH aktiv ein, dass wieder mehr LVs am
Campus stattfinden kénnen? Es kénnen ja von der OH auch Events stattfinden.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Wir fordern die Rilckkehr zur Prasenz, wollen aber auch schauen, dass die Hybrid LVs zum
bestehenden Présenzangebot ausgeweitet wird.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:
Eine Bitte noch: in Zukunft schon die entgultige Tagesordnung zu erhalten.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Ein paar Nachfragen: Ihr habt gesagt, ihr wollt die Wichtigkeit der OH WU wieder naherbringen.
Jetzt stellt sich mir die Frage: Ihr als AG wart die letzte Legislaturperiode auch schon in der
Exekutive. Was genau habt ihr geplant wollt ihr anders machen? Wenn ihr die Wichtigkeit wieder
herstellen wollt, wart ihr vorher unwichtig?

Antwort Pressl Lea, AG WU:

Corona bedingt haben die nun im 3. Semester Studierenden nicht so einen Bezug zur WU gehabt
und dementsprechend nicht zur OH. Hier gibt es evtl. Defizite, die mochten wir wieder ausgleichen.
Z. B. durch einen starken Social-Media-Auftritt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Habt ihr das Sitzungssdatum medial veroffentlicht bzw. medial darauf aufmerksam gemacht?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Wurde auf der Webseite, FB und Instagram veroffentlicht.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Ein paar Fragen zu Projekten oder Get-together-Sachen, die ihr gemacht habt: Ihr wart beim
Heurigen von der OH WU aus. Wieviele Heurigentreffen hat es schon gegeben?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
2

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Nach welchen Kriterien habt ihr das Lokal ausgewahlt?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Der Heurige Wolff wurde aufgrund der GroRe (innen und auRen) ausgewahlt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieviel Personen kommen da? Immer gleich viel oder ist das unterschiedlich je nach Anmeldung?

Scholler Philipp, AG WU:
Das schwankt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
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Konnt ihr mir bitte die Angebote senden, die ihr eingeholt habt? Heute findet wieder Pratersauna
statt oder gestern. Ihr wart 4x. Warum genau in der Pratersauna?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Es ist der naheste Club zur WU, war auch friher so. Wir haben einen Kooperationsvertrag. Die
Studierenden bekommen den Eintritt billiger.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Bitte schicke mir den Kooperationsvertrag. Dann zum Golfen: Was zahlt ihr da, weil ich kann mir
da wirklich nichts darunter vorstellen.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Beim Golfen war ich nicht involviert, ist eine Frage flr den interim. Orgref Referenten bzw. den
Wirtschaftsreferenten.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Es gibt einen UV-Beschluss bzgl. Plakatverteilung am Campus: Wie genau schaut dieser Schlussel
aus? Gibt es vielleicht Einsichtmoglichkeiten oder wird uns kommuniziert wo wir die Plakate
aufstellen durfen?

Antwort Pressl Lea, AG WU: )
Das wird nach dem D’Hontschen Verfahren verteilt. Die OH gibt vor, wer welche Plakatstédnder
bekommt. Bitte an die OH anfragen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Nochmals zum OH Gebaude: Und zwar war ein Sturmstand einer Fraktion. Da ware meine Frage:
Wird das SC Gebdude ausschliel’lich von der OH genutzt oder auch von Fraktionen?

Antwort Pressl Lea, AG _WU:
Ausschliellich von der OH.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU: )
Wie kann es dann sein, dass Menschen mit orangen Pullis Sachen in der OH lagern und ein- und
ausgehen und Dinge nachfillen bei fraktionsinternen Getréankestanden?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Die OH ist ein offentliches Gebaude. Die Pullis sind im Privatbesitz. Es darf z. B. jeder die Toilette
auf der OH benutzen, unabhéngig von der Farbe des Pullis.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU: )
Meine Frage war, wieso Dinge flr fraktionsinterne Veranstaltungen im OH Gebaude gelagert
werden?

Antwort Schéller Philipp, AG WU:
Das ist nur der Zugang vom Keller (Lieferanteneingang) zum Lagerraum.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU: )
D.h., wenn wir als Gras WU etwas bestellen, dirfen wir das auch im Zwischenraum des OH
Gebaudes lagern?

Antwort Press| Lea, AG WU:
In der OH werden eigentlich keine fraktionsinternen Goodies gelagert.
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Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Danke fir die Info. Wie kann es dann sein, dass beim Wahlkampf an den Wahltagen tagsiber den
ganzen Tag Goodies aus dem OH Gebaude geholt werden, die dann verteilt werden?
Zufalligerweise auch von Menschen, die im Privatbesitz orange Pullis haben?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Das lagert in der Fraktionskammer.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wegen dem Vereinssitz der AG: Ist geplant, dass die AG das vielleicht &ndert? Gibt es da
Bestrebungen?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ich werde die Verlegung des Vereinssitzes evaluieren.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Vielleicht Iasst du uns diese Uberlegungen zukommen.
Nimmt die OH WU rechtliche Beratung in Anspruch?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ja, unentgeltlich.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Rechtliche Beratungen von Juristinnen, Anwéltinnen oder von Studis?

Antwort Koppel Fabian, AG WU: )
Beides, es sind ehemalige Mitarbeiter, die der OH sehr verbunden sind.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Es gibt keine anderen Vertrage mit offiziellen Juristinnen oder Anwaltinnen?

Antwort Koppel Fabian, AG WU:
Nein.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Was macht ihr, wenn ihr in ein Rechtsproblem kommt?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Dann werden wir mit Anwélten in Kontakt treten. Es gab bis jetzt noch keine Notwendigkeit oder
juristischen Probleme.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Ich habe noch eine Frage zum Tétigkeitsbericht: Wann wurde der jetzige Tatigkeitsbericht
hochgeladen auf der Website?

Antwort Pressl Lea, AG WU:

Der Tétigkeitsbericht féllt in die Zustandigkeit meines VVorgangers. Ich habe mich aber bemiiht,
diesen zeitnah hochzuladen. Das war im September.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
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Ok, danke. Da waére es echt super, wenn das ab jetzt immer rechtzeitig passieren wirde. Es gibt ja
doch eine rechtliche Grundlage. Habt ihr den an die Kontrollkommission geschickt?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ja.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
Wir haben in der 2. UV-Sitzung im SS eine Satzungsanderung beschlossen. Haben einen 812 einen
Absatz 4 angehédngt. Wo finde ich die aktualisierte Fassung in der Satzung?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Die Satzung wird Uberarbeitet, sie wird ehestmdglich auf die Webseite hochgeladen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Matthias hat es schon angesprochen wegen der Ankindigung der UV-Sitzungen: Da gibt es einen
Antrag vom VSStO, dass auf allen Social-Media-Kanalen mindest eine Woche im Vorhinein die
UV-Sitzung angekundigt werden muss. Wann und wo wurde die UV-Sitzung genau angekundigt?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Es gab auf FB einen Post und eine Story auf Instagram.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Soweit ich weil3, war die Story erst am Montag, das ist kiirzer als eine Woche. Das ist eigentlich
beschlusswidrig. Wie konnt ihr uns garantieren, weil wir haben das jetzt wirklich schon oft gehabt,
dass Beschliisse, die wir gemeinsam im Gremium fassen, auch wirklich eingehalten werden?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Ich habe einen Ordner mit allen Beschlissen seit 2007 und werde darauf schauen, dass in Zukunft
alle Beschlisse eingehalten werden.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO: )
Wann wurde das letzte Mal eine Person angestellte von Seiten der OH WU?

Antwort Steiner Konstantin, AG WU:
Letzten Mittwoch, eine neue Mitarbeiterin im BZ.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
Nach 12§ Absatz 5 braucht es hierfur einen Beschluss: Der Beschluss tiber Einrichtung von
Dienstposten.

Antwort Koppel Fabian, AG WU:
Ich habe eine rechtliche Beratung eingeholt, bei geringfugig Angestellten braucht es keinen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO: )
Wie funktioniert das genau, wenn STV in die Organe entsendet werden? Also von seiten der OH
WU? Wie entscheidet ihr, welche Leute das sind? Welcher Prozess steht da dahinter?

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Bei Senat: Uibernehme ich bzw. Stellvertreter oder interim. Wirtschaftsreferent.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:
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Wir haben auch noch eine Bestimmung im HSG gefunden, namlich §32: Hier steht, dass die
Entsendung von STV erfolgt aufgrund eines Beschlusses (ber einen gesamten Organ (in der UV
bestimmt). Dass wir eigentlich als UV uber alle Personen abstimmen midissten, die entsendet
werden. Vielleicht schaut ihr euch das auch nocheinmal an. Wenn jetzt mehrere Fraktionen
vertreten sind wie z. B. im Senat, dann wird das nach D"Hondt entschieden.

Eine Anmerkung zum Schluss: Seit dem neuesten Wahlergebnis hatte der VSStO bei allen, wo 2
Personen hineingeschickt werden, einen Anspruch auf die 2. Person. Das ware vielleicht auch
super, wenn ihr das in Zukunft bedenkt.

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Meine Frage bezieht sich auf das Event in der Pratersauna. Da hat es beim 1. Event am 07. Oktober
einen grofRen Andrang gegeben. Wieso konnte da nicht gewahrleistet werden, dass Studierende mit
einem Vorverkaufsticket teilweise nicht reingekommen sind zur Veranstaltung?

Gleichzeitig mochte ich anmerken, dass ich die Tagesordnung nicht zugesendet bekommen habe.
Bitte auch um Zusendung der Vereinbarung zwischen Pratersauna und OH. Danke.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Zustandigkeit von Koppel Fabian.

TOP 5) Berichte der Studienvertretungen

STV BACHELORSTUDIUM
WIRTSCHAFTS-UND SOZIALWISSENSCHAFTEN:
Gahleitner Paul berichtet nicht

STV WIRTSCHAFTSRECHT: Olinger Maximilian berichtet mindlich

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Danke, dass du da bist und auch berichtest. Das ist gut und wichtig. Ich habe nur eine kurze Frage:
Letztes Semester gabs diese Veranstaltungsreihe im Frihling, wo die Studierenden viele
Rechtsberufe kennenlernen konnten. Wir fanden das sehr cool und wollten fragen, ob ihr in diese
Richtung auch wieder plant und ob das vielleicht sogar erweitert wird z. B. um alternative
Rechtsberufe?

Antwort Olinger Maximilian, AG WU:
Im néchsten Jahr.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO:

Auch ein Thema waren die Jus Plus Kandle, wo wir uns alle immer einig waren, dass es sinnvoll
waére, wenn die Kurse online bleiben. Habt ihr euch da eingesetzt, dass die Kanéle bestehen bleiben,
mit Personen gesprochen? Es wurden ein paar wieder runtergenommen. Seid ihr da in
regelmaligem Austausch?

Antwort Olinger Maximilian, AG WU:
Wir setzen uns dafiir ein.

STV DOKTORAT Pundy Barbara berichtet mindlich

STUDIENVERTRETUNG MASTERSTUDIEN SEEP, SOZOK & VW:
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Schranz Kathrin berichtet mindlich

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO:

Auch bei dir, liebe Kathrin, wollen wir uns ganz herzlich bedanken. Es ist jetzt erst Ende Oktober
und es ist wirklich cool, was ihr schon alles auf die Beine gestellt habt. Wir freuen uns schon
extrem auf die kommenden 2 Jahre und was da noch alles kommen wird.

STV MASTERSTUDIEN WIRTSCHAFTSPADAGOGIK:

Havlicek Tamara berichtet nicht

STUDIENVERTRETUNG MASTERSTUDIEN MARK, IS, SCM & SIMC:
Gradinaru Felix berichtet schriftlich

TOP 6) Berichte der Ausschussvorsitzenden
Entfallen aufgrund noch nicht bestimmter Ausschussvorsitzender.

Sitzungsunterbrechung von 10:36 bis 10:47 Uhr

TOP 7) Wahl der Referentinnen und Referenten

Wirtschaftsreferat Koppel Fabian anwesend
Ref. f. auslandische Studierende Kubik Hanna anwesend
Referat f. Bildungspolitik Ledermaier Valeria Gloria anwesend
Referat flr Soziales Heinz Daniel anwesend
Referat f. Gleichbehandlungsfragen Hierzer Helena anwesend
Ref. f. Offentlichkeitsarbeit Mihl Julia anwesend
Referat f. Internationales Germann Elias anwesend
Kulturreferat Troindl Franz Manuel anwesend
Organisationsreferat Lettner Carsten anwesend
Sportreferat Korzinek Michael anwesend
Umweltreferat Zickenheiner Felix anwesend
Die Wahl der Referent:innen erfolgt am 29.10.2021 mittels Stimmzettel.

Bei der Auszéhlung anwesend:

REFERAT Bewerber/Bewerberin JA NEIN | Enthalten
Wirtschaftsreferat Koppel Fabian 8 5 2
Referat f. auslandische Studierende Kubik Hanna 12 1 2
Ref. f. Bildungspolitik Ledermaier Valeria Gloria 8 5 2
Referat flr Soziales Heinz Daniel 8 5 2
Referat f. Gleichbehandlungsfragen Hierzer Helena 8 7 0
Ref. f. Offentlichkeitsarbeit Muhl Julia 8 5 2
Referat flr Internationales Germann Elias 8 5 2
Kulturreferat Troindl Franz Manuel 8 5 2
Organisationsreferat Lettner Carsten 8 5 2
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Sportreferat Korzinek Michael 8 5 2

Umweltreferat Zickenheiner Felix 11 4 0

Koppel Fabian (Wirtschaftsreferat) stellt sich vor.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:

Bist du Mitglied der AG WU? Wirdest du dich selber als Feminist bezeichnen, warum? Was
qualifiziert dich? Hast du in der VVergangenheit etwas gemacht, was in diese Richtung geht?

Eine grundsatzliche Frage: Was ist flr dich das Wichtigste an guter Interessensvertretung?

Eine formale Frage: Wann wurdest du als interim. Wirtschaftsreferent eingesetzt? Weilit du das? Es
ist ganz wichtig, dass man Fehler erkennt, die passiert sind und das dann verbessert. Jetzt hast du
dich schon, 3 Monate sind es bald, in dein Referat einarbeiten kénnen. Hast du irgendwelche Fehler
erkennen kdnnen, die deinem Vorgéanger passiert sind und was méchtest du verbessern?

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Warum gibt es eigentlich keine/n stellvertr. Wirtschaftsreferent/in? Wie planst du mit dem
Finanzauschussreferenten zusammenzuarbeiten? Welche Bedeutung haben fir dich die
Einsichtsrechte der Mandatar:innen in der UV? Wir hatten da im letzten Jahr ein paar Probleme.
Werden wir von dir relativ zeitnah Einsicht bekommen?

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ihr habt einen unbefristeten Dienstvertrag abgeschlossen, ohne Ausschuss, in der Hoffnung, dass
die Person eh friiher vor den 21 Monaten geht. Bzgl. der KoKo Absprache: Was genau wurde denn
besprochen und wer wurde genau kontaktiert? Wart ihr auch schon in Kontakt mit der Frau
Eisenstadter oder dem Herrn Gruber? Ich wiirde bitten, wenn ihr das nocheinmal klart, dass ihr uns
die Protokolle bzw. E-Mails zukommen und lasst. Und bzgl. dem, was schon besprochen wurde,
wenn maglich, ein kurzes Gedachtnisprotokoll erstellen. Dass wir einen ungefahren Uberblick
bekommen, was besprochen wurde. Danke.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:

Ich kann mich erinnern, dass die OH WU mehr als € 9.000,-- ausgegeben hat, das war die
Anzahlung fiir den WU Ball damals noch. D. h. eigentlich, dass die OH WU nie mehr als € 9.000,--
auf einmal ausgegeben hat. Muss ich jetzt einfach annehmen. D. h. fiir mich ein bisschen, dass sich
die OH WU nicht ganz traut, Geld in die Hand zu nehmen fiir Studierende. Wie hast du vor, damit
umzugehen?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Wirtschaftsreferat Koppel Fabian | 8 2 5

Kubik Hanna (Referat fur auslandische Studierende) stellt sich vor.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:

Die erste Frage ist immer gleich: Bist du Mitglied von der AG? Wiirdest du dich selbst als
Feministin bezeichnen? Was hast du fir Projekte? Warum findest du dich qualifiziert? Was ist fir
ich das Wichtigste einer guten Interessensvertretung? Wann wurdest interim. eingesetzt? Was héltst
du vom allgemeinen politischen Mandat der OH? Was glaubst du sind die groRten Hiirden,
Probleme fiir auslandische Studierende an der WU? Jetzt schreibst du auch in deinem
Motivationsschreiben, dass du bei deiner kurzen Mitarbeit bei den OH Wahlen etwas gemacht hast.
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Was hast du da gemacht? Was héltst du davon, dass Drittstaatstudierende doppelte Studienbeitrage
zahlen? Was waren in den vergangenen Monaten die groRten Herausforderungen flr dich in der
Einarbeitung in dein Referat? Planst du auch Zusammenarbeit mit dem Gleichbehandlungsreferat,
z. B. Antirassismus? Dann noch eine letzte Frage: Wieviele Sachbearbeiter:innen oder Angestellte
gibt es in deinem Referat? In welchen Sprachen kénnen diese Sachbearbeiter:innen beraten? Gibt es
da auch Jurist:innen, auf die du zuriickgreifen kannst, wenn es Probleme gibt?

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Die meisten Auslandsstudierenden sind BBE. Kdnntest du fur die anderen Studiengénge eben auch

Sprachkurse attraktiver machen fiir andere Studierende? Was macht eine Uni wie die Uni St. Gallen
attraktiver fr auslandische Studierende als die WU? Und wie kdnnte man das Ansehen der WU im
Ausland starken?

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Du hast vorhin angesprochen, dass du keiner Fraktion angehérig bist. Du hast aber auch
angesprochen, dass du im OH Wahlkampf mitgewirkt hast? Darf ich fragen, was du da fiir eine
Aufgabe ibernommen hast im OH Wahlkampf damals?

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Ich wollte nur nachfragen, ob ihr oder ob du auch vorhast, die angebotenen Sprachen noch
auszuweiten wie z. B. Tirkisch oder Arabisch? Das waren z. B. Sprachen, die recht viel Anklang
finden wirden. Hast du da Pléne, das zu erweitern? Und nocheinmal kurz zum Schluss: Wenn jetzt
Studierende auf dich zukommen mit rassistischen Erfahrung, hast du gemeint, du siehst es schon
auch als deine Aufgabe, dass dann auch weiterzutragen, dass kollektiv zu losen.

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Referat f. auslandische Studierende Kubik Hanna | 12 1 2

Ledermaier Valeria (Referat fur Bildungspolitik) stellt sich vor.

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU:

Ich schatze, du bist AG Mitglied. Was hast du denn so fur Projekte geplant jetzt? Erstens, was
qualifiziert dich zur Referenten fiur das Bipol Referat und zweitens, was ist wirklich wichtig an
einem Bipol Referat? Auch an dich die Frage: Was siehst du fur Fehler in der Arbeit deiner
Vorgéngerin oder was sind besonders tolle Projekte, die du weiterfiihren willst? Was haltst du denn
vom allgemeinpolitischen Mandat der OH, was in bildungspolitischen Fragen sicher auftaucht? Wie
stehst du denn generell zur BaWiSo Reform? Wie du gerade angesprochen hast, ist das BawWiSo
Studium sehr vielfaltig. Bisher ist mir aber aufgefallen, dass doch extreme viele BWL oder EBWL
Studierende bei der AG bzw. in der OH aktiv sind. Wie schaust du da, dass sich VWL, Sozok oder
Wirtschaftsinformatik Studierende ausreichend eingebunden flihlen? Fir VWL und Sozék gibt es ja
eigene Einrichtungen: Bist du mit denen vernetzt? Hast du dich mit den Protesten von econburning
auseinandergesetzt? Hast du dich schon mit intern. Studienorganisationen, die halt in deinem
Aufgabenbereich sind, vernetzt? Mit anderen bildungspolitischen Organisation im Ausland? Noch 3
kurze personliche Fragen: Was sind dir denn so die wichtigsten bildungspolitischen Themen
aktuell? Zur UG Novelle: Wie wirdest du die bewerten? Was sind die positiven und negativen
Aspekte daran? Ganz generell: Wie bewertest du insgesamt die Bildungspolitik der aktuellen
Regierung und wirdest du sagen, du unterstiitzt den BM Heinz FalBmann in seinen Anliegen?

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:
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Eine kleine Tatsachenberichtigung: Der Paragraph, in dem die Priifungsantritte reduziert wurden,
das wurde rausverhandelt. Es sind wieder 3.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Und zwar, du hast vorher schon die BaWiSo Reform angesprochen: Generell siehst du
Verbesserungsbedarf an den aktuellen Studienplédnen. Wenn ja, wo? Wo liegen deiner Erfahrung
nach, die grofiten Probleme bei der Lehre konkret? Wie kénnte man diese beheben oder verbessern?
Findest du, es sollte seitens der OH mehr Unterstiitzung im Hauptstudium geben? Was ware eine
Sache, die du vielleicht dem Rektorat oder der WU mitgeben wiirdest, die in deinem
Aufgabenbereich ist?

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Um das jetzt nocheinmal zu ergdnzen: Findest du, dass das aktuelle Lehrangebot der derzeitigen
Situation angemessen ist und sollte es einen weiteren Ausbau der Prasenzlehre geben in naher
Zukunft? Findest du, dass das aktuelle Online Angebot, wie es jetzt angeboten wird, fiir Studierende
ausreichend? Siehst du da Ausbaufahigkeit, Stichwort lecuture cast?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Referat f. Bildungspolitik Ledermaier Valeria | 8 5 2

Heinz Daniel (Sozialreferat) stellt sich vor.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Danke dir flr die Vorstellung. Bist du Mitglied bei der AG? Wrdest du dich als Feminist
bezeichnen? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht? Was hast du fiir Projekte fir die néchsten
2 Jahre, wenn du gewahlt wirst? Hast du vor Projekte zu machen bzgl. Arbeiter:innen, Students,
Working Class, Kinder? Was ist fur dich das Wichtigste an guter Interessensvertretung? Siehst du
im Vergleich mit deiner Vorgangerin in deiner Periode Sachen, die du verbessern wollen wiirdest?
Du hast die Beratung schon angesprochen: Hast du vor, die selbst zu ibernehmen? Du hast nicht
vor, externe Berater zu holen? Hast du irgendeine Einschatzung, wie es so den WU Studierenden in
ihrer sozialen Lage geht nach der Pandemie? Gibt es da nochmal konkrete Punkte, die du vielleicht
umsetzen magst? Letzte Frage: Wieviele Sachbearbeiter:innen, Dienstnehmer:innen oder
Angestellte gibt es im Sozref?

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Wir haben deinen Lebenslauf kurz tberfolgen, du warst Assistent in einer Rechtskanzlei. Inwiefern
hilft dir diese Erfahrung jetzt? Gab es eine Ubergabe mit deinem Vorganger? In welchem Ausmaf?
Wie wirdest du beschreiben ist der Austausch mit den Jurist:innen im Sozref? Rege oder eher
selten? Hat es in dieser Periode schon Falle gegeben, wo man Bescheide bekampft hat? Wievielen
Menschen bietet ihr juristische Hilfe an? Wieviele oder was fir Sozialtdpfe sind bei euch
eingerichtet? Uber wieviel Budget verfiigt inr ca.? Wie lauft das bei euch ab? Kann man da einfach
ansuchen? Wie lange dauert das ca. von Antragstellung bis Geldauszahlung?

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU:

Also die Blutspendenaktion fallt unter dein Ressort. Da werden sehr viele Leute indikatorisch davon
ausgeschlossen. Wie stehst du da dazu? Waérs dir wichtig, dass auch 6ffentlich zu kommunizieren
mit einem Post, wenn zur Blutspendenaktion aufgerufen wird? Da etwas zu sagen oder sich dazu zu
auliern?

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:
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Nach dem Universitatsgesetz, wo die ganzen Beihilfen geregelt sind, hast du dich damit schon ein
bisschen auseinandergesetzt? Weif3t du, was auf uns zukommt und wie hast du vor, das an die
Studierenden zu kommunizieren?

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU: )
Nur eine ganz kurze Nachfrage: Ihr steht in der Verbindung mit der OH Bundesvertretung wegen
dem Sozialfond? Wieviel Budget habt ihr da ca.?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Referat f. Soziales Heinz Daniel |8 5 2

Hierzer Helena (Referat fur Gleichbehandlung) stellt sich vor.

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO WU:

Bist du bei der AG WU? Bei dir besonders wichtig: Willst du dich als Feministin sehen? Wenn ja,
was heildt das genau flr dich? Wenn nein, warum nicht? Was heil3t Frauenpolitik fir dich noch,
aulRer Vereinbarkeit von Karriere und Familie? Wie hat es bisher funktioniert, dass das Referat fur
Gleichbehandlungsfragen auch eine Safe Space Zone ist? Wie wirdest du die Arbeit deiner
Vorgéangerinnen auch beurteilen? Was konnte man vielleicht verbessern in Zukunft? Was ist flr
dich das Wichtigste an guter Interessensvertretung? Wie stehst du gerade in diesem Referat zum
Thema des allgemeinpolitischen Mandats? Wirdest du sagen, dass die, je nach den politischen
Umsténden, vor dem Campus der WU haltmachen? Ich halte nur kurz fest, dass auch die sich
bewerbende Gleichbehandlungsreferentin der Meinung ist, dass gesellschaftspolitische Umstande
auf der WU nicht haltmachen. Warum bist genau du fiir das Amt der Gleichbehandlungsreferentin
qualifiziert? Im aktuellen JVA steht dem Gleichbehandlungsreferat ein aktuelles Budget von nur €
3.000,-- zur Verfligung. Ist das alles, oder haben wir da einen Posten tibersehen? Es gab ja immer
wieder Veranstaltungen, du hast einen Workshop erwéhnt: Das geht sich aus mit dem Budget?
Gerade Personen, die zu Gleichbehandlungsthemen sprechen, tun sich eher oft schwer damit, ihre
Arbeit zu finanzieren. Also wirde ich vielleicht dazu anregen, dass nocheinmal zu tiberdenken.
Wirdest du sagen, dass du dazu qualifiziert bist, Menschen bei Rassismus zu beraten? Was
qualifiziert dich dazu? Wie hast du vor, Islamophobie und Antisemitismus am Campus zu
begegnen? Wie stehst du zu einer intensiveren Art des Genderns? Uns ist aufgefallen, dass die OH
WU noch wesentlich binérer gendert als z. B. die WU selbst. Ist das nicht irgendwie auch peinlich
und sollte das nicht ein Projekt sein, dass man in Angriff nehmen kénnte? Noch eine Frage: Es
kommen t&glich fast Meldungen tiber geschlechtsbasierter Gewalt. Ich habe vorher gerade die
Nachricht erhalten, dass anscheindend schon wieder ein Femizid in Osterreich veriibt wurde. Diese
Gewalt beginnt schon viel friher, sowohl bei straflichen Aspekten als auch bei Witzen usw. Hat in
deinen Augen die OH irgendeine Aufgabe in der Information zur Gewalt an Frauen bzw., ich
glaube da gab es auch eine Anfrage dazu? Wenn nein, muss in deinen Augen zuerst eine
Studierende ermordet werden, bis die OH WU sich mit dem Thema auseinandersetzt? Wie willst du
die WU zu einem Safer Space auch flr queere Menschen machen? Wie stehst du zu dem Thema der
gender neutral dark rooms? Wieviele gibt es aktuell? Weilt du das auswendig zufalligerweise? Und
wirst du dich um einen weiteren Ausbau bemuhen? Inwiefern bist du qualifiziert, Barrierefreiheit an
der WU zu unterstiitzen? Wie schétzt du die Arbeit von BeAble ein und wie schatzt du die
Zusammenarbeit mit BeAble ein? Wie stehst du zu dem Thema Gratismenstruationsartikel am
Campus? Ansgesicht dieses riesigen Aufgabenbereichs: Wie schétzt du diesen Aufgabenbereich
ein? Wie kannst du das alles in deinem Referat abdecken? Findest du, dass sich das alles in einem
Referat ausgeht? Welche Rolle wird Intersexualitat in deiner Arbeit spielen?

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:
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Ich muss bei einer Sache schon noch einmal nachhaken und zwar: das Thema patriarchale Gewalt,
Feminizde. Wir haben dir eine schriftliche Anfrage geschickt, ob die OH WU das Thema
aufgenommen hat oder ob sie es vorhat? Und ich darf ganz kurz einen Satz aus deiner Antwort
vorlesen. Du hast geschrieben: ,,Da zum Gliick kein Femizid unter den Studierenden begangen
worden ist, haben wir das Thema nicht speziell aufgegriffen.” Wie darf man das verstehen, aufer
als eine superzynische Art zu sagen: ,,Wir warten auf den ersten Fall an der WU bis wir etwas
machen.* Nochmals zur Komplexierung: Das ist nicht eine Antwort von dir und du wirdest das
nicht mehr so formulieren. Die Anfragen gingen an dich und wir erwarten auch schon, dass ihr die
Fragen beantwortet. Da steht auch euer Namen darunter.

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Referat f. Gleichbehandlung Hierzer Helena | 8 7 0

Muhl Julia (Referat fur Offentlichkeitsarbeit) stellt sich vor.

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU:

Auch an dich die Frage: Bist du AG Mitglied? Wurdest du dich als Feministin sehen? Was sind fir
dich in den kommenden 2 Jahren die groRten Projekte? Was plant ihr denn, um die OH WU
bekannter zu machen, damit da auch in 2 Jahren die Wahlbeteiligung hoher ist? Was qualifiziert
dich zu einer Offentlichkeitsreferentin? Das diirfte dann auch bedeuten, dass du gut vernetzt bist
und auch gute Kontakte in der Mediewelt hast. In was fir eine Richtung wirden die gehen? In der
Pressearbeit lauft ja bekanntlich nichts ohne Beziehungen. Da musst du vernetzt sein. Hast du da
irgendwelche Plane um vernetzt zu werden? Wann wurdest du interim. eingesetzt? Ist dir jetzt
natlrlich unangenehm, weil Sebastian da ist. Trotzdem: Wirdest du die vergangenen 2 Jahre anders
bewerten? A propos Gendern: Hast du mit dem Gleichbehandlungsreferat einen Leitfaden erstellt
oder wie war die VVorgehensweise? Wie wirdest du denn zu einer progressiveren Form des Genders
stehen, weil das Binnen-I ja doch von immer weniger Leuten benutzt wird. Es einfach nicht mehr in
der Zeit ist und ich finde es ein bisschen lustig, dass die OH WU jetzt damit anfingt. Was haltst du
denn vom allgemeinpolitischen Mandat der OH? Ganz generell zum Referat: Wie sind da die
Aufgaben aufgeteilt und was hast du generell fiir Aufgaben? Layoutest du selbst? Gibt es einen
Social-Media-Plan? Schreibst du auch Presseaussendungen? Welche Pressedienste und Agenturen
verwendet die OH WU?

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Gibt es Posting Plane? Inwieweit im Vorhinein wird das geplant? Kénntest du mir den zukommen
lassen? Generell: Wenn ihr jetzt ein Posting macht, gibt es vorher einen Freigabeprozess oder
kannst du allein entscheiden? Wer macht bei euch Interviewtermine? Du selbst? Was habt ihr so fur
ein Budget? Was genau ist der Pressespiegel? Kannst du auf den Pressespiegel zugreifen? Planst du,
den Pressespiegel zu erweitern? Zum STEIL: Wer schreibt die Artikel? Gibt’s den Call for Papers
noch? Wie hoch sind denn so die Honorarsétze? Wer setzt das Layout beim STEIL? Wurde die OH
Wahl im STEIL dargestellt oder vorgestellt? Wie plant ihr jetzt den Social-Media-Kanal zu
erweitern von OH Seite?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Ref. f. Offentlichkeitsarbeit Mihl Julia | 8 5 2

Germann Elias (Referat f. Internationales) stellt sich vor.
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Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

In deinem Lebenslauf steht, du bist Mitglied der AG WU. Wirdest du dich als Feminist
bezeichnen? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht? Was sind so die wichtigsten Projekte, die
du dir vornimmst flr die ndchsten 2 Jahre? Abgesehen von internen Projekten, gibt es Projekte flr
die Studis, Incomings? Was wiirdest du sagen, qualifiziert dich? Hast du dir vor deiner Bewerbung
die satzungsmaRige Beschreibung des Referats durchgelesen? Das steht ja eigentlich auch recht viel
von internationalen Kontakten. Das hast du bei deiner Bewerbung noch gar nicht erwéhnt. Was hast
du da vor? Du hast geschrieben, dass du die Kosten gerne umschichten wirdest. In welche Richtung
denkst du da?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Ref. f. Internationales Germann Elias | 8 5 2

Troindl Franz Manuel (Kulturreferat) stellt sich vor.

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU:

Auch die Frage an dich: Bist du Mitglied der AG? Wirdest du dich als Feminist sehen? Was hast du
fir Projekte in den kommenden 2 Jahren? Wir haben deinen Lebenslauf durchgeschaut und waren
extrem erstaunt, weil wir gesehen haben, dass du einen extrem guten Wirtschaftsreferenten abgeben
wirdest. Was war da deine Entscheidung, dich nicht als Wirtschaftsreferent zu bewerben, sondern
als Kulturreferent? Was qualifiziert dich? Was ist fiir dich das wichtigste an einer guten
Interessensvertretung bzw. auch einem guten Kulturreferat? Wurdest du auch Ende Juli interim.
eingesetzt? Was siehst du denn als Fehler deiner VVorgéngerin bzw. was sind die positiven Aspekte
in ihrer Arbeit und was willst du weiterfiihren? Was wurdest du eher weglassen? Was haltst du vom
allgemeinpolitischen Mandat der OH? Planst du auch an sozialkritischen Themen teilzunehmen, z.
B. bei antirassistischen oder antifeministischen Ausstellungen etc.? Finde ich auch ein Statement,
als unpolitisch zu Lisa Eckhart zu gehen. Der WU Campus ist ja ein Ort der Begegnung und viele
Studierende aus vielen verschiedenen L&ndern sind da und treten auch in Austausch. Konntest du
dir da Projekte vorstellen, die sich zum Thema kulturelle Vielfalt ergeben?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Kulturreferat Troindl Franz Manuel | 8 5 2

Lettner Carsten (Organisationsreferat) stellt sich vor.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Auch bei dir die Frage: Bist du Mitglied der AG? Siehst du dich als Feminist? Wann wurdest du als
interim. Referent eingesetzt? Was sind so deine Projekte fiir die kommenden 2 Jahre? Warum hast
du dich fir dieses Amt beworben und was qualifiziert dich dafur?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Organisationsreferat Lettner Carsten | 8 5 2

Korzinek Michael (Sportreferat) stellt sich vor.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:
21




Bist du Mitglied der AG? Wiirdest du dich selbst als Feminist bezeichnen? Was hast du flr
Projekte? Was qualifiziert dich zum Sportreferenten und was ist deine Motivation? Was héltst du
vom allgemeinen politischen Mandat der OH? Hat es eine Ubergabe von deiner VVorgangerin
gegeben? Wie hat das funktioniert? Du hast in deinem Lebenslauf geschrieben, dass du vorher im
Referat flr Internationales warst. Warum jetzt im Sportreferat? Bist du der Meinung, dass Sport
Probleme Idsen kann? Wie l&uft die Zusammenarbeit mit den WU Tigers und den WU Kickers?
Jetzt schreibst du in deinem Motivationsschreiben, dass du der beste Kandidat bist. Woher wusstest
du das unter 20.000 Studierenden? Dann habe ich noch eine letzte Frage: In deinem Lebenslauf
steht, dass du Mitglied der OH WU seit 10/2019 bist. Studieren tust du aber seit 09/2018.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ganz kurz: Es gibt jetzt einen Mitarbeiter im Sportreferat. Seit wann genau gibt es den? Fallst diese
Person unter unbefristetes Dienstverhéltnis? Dann noch einmal kurz zu den WU Tigers und WU
Kickers: Wie genau arbeitet hier da zusammen? Seid ihr bei der Koordination dieser Vereine oder
Clubs dabei oder sind die eigenstédndig von eurem Sportreferat? Bzgl. den Sportangeboten: Ist auch
in Planung, bei den Sportangeboten auf Barrierefreiheit Ricksicht zu nehmen? Weil bei Paintball
kann nicht jede Person mitmachen. Noch eine letzte Frage: Wir sind ja auch taglich konfrontiert mit
Rassismus im Sport. Habt ihr MaRnahmen dagegen? Vor allem beim FufRball, es gibt ja United
Game Racism. Ich wirde mich sehr freuen, wenn ihr da ein Augenmerk darauf legen kdnntet.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Ich wollte nur nachfragen: Sind jetzt die mentalen Gesundheitsagenden im Sportreferat verankert?
Gibt es da generell irgendwelche Projekte, die du dir vornimmst um Awareness zu schaffen? Noch
eine andere Frage: Deine VVorgéangerin hat immer berichtet, auch das letzte Sommersemester, von
unterschiedlichen Kooperationen mit Sportinstituten. Weif3t du, welche Sportinstitute das sind, oder
hast du da jetzt selber schon irgendwelche Kooperationen?

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Wir sehen anhand der USI Kurse, dass es eine grofie Nachfrage an Sportveranstaltungen gibt. Wie
willst du dieser grofien Nachfrage nach Sportveranstaltungen entgegenwirken? Du willst jedem
Studierenden ermdglichen, dass er frei an Veranstaltungen teilnehmen kann?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Sportreferat Korzinek Michael | 8 5 2

Zickenheiner Felix (Umweltreferat) stellt sich vor

Protokollierung Bernegger Julia, VSStO WU:

Bist du ein Mitglied der AG WU? Wiirdest du dich als Feminist bezeichnen? Was sind deine
konkreten Projekte? Was hast du vor in den kommenden 2 Jahren? Was qualifiziert dich als
Umweltreferenten? Was denkst du, dass die OH WU in der Umweltarbeit und Vertretungsarbeit
verbessern kann? Wo siehst du in der bisherigen Arbeit Schwachstellen? Wie stehst du zu sozialen
Themen und zum Thema Nachhaltigkeit? Oft ist das Thema Nachhaltigkeit auf eine Art und Weise
gestaltet, die es vielen Menschen gar nicht mdglich macht, nachhaltig zu leben. Wie siehst du das?
Planst du Veranstaltungen oder Workshops? Kénntest du dir vorstellen, als OH WU zum
Klimastreik aufzurufen?

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Die WU ist ja klimaneutral. Wie stehst du zu einem klimanegativen Weltbild? Seid ihr mit der WU,
mit dem Rektorat in direktem Kontakt oder wie arbeitet ihr? Wie stehst du persénlich zur
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Subvention von veganen Produkten in der Mensa? Wie stehst du personlich zu Fridays For Future?
Eine letzte Frage noch: Wo siehst du dich personlich politisch?

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Hast du vor, dich einzusetzen, dass der Campus in Zukunft klimabewusster baut? Hast du vor, unter
den Studierenden mehr Klimabewusstsein zu schaffen? Hast du vor, die Studierenden (iber Social-
Media und STEIL Magazin zu informieren? Du hast vorher gesagt, dass du vorhast,
Veranstaltungen zum Klimabewusstsein zu halten. Hast du vor, zu diesen Veranstaltungen
Professor:innen und Umweltexpert:innen einzuladen? Wir haben vor 3 oder 4 UV-Sitzungen
gefordert, dass das STEIL digitalisiert wird und nachhaltiger recycelt wird. Ware es aus deiner Sicht
sinnvoll, das STEIL Magazin nicht mehr zu drucken oder nachhaltiger zu gestalten? In der letzten
UV-Sitzung ist bei einem Gegenantrag der AG beschlossen worden, die OH WU mdge einen Druck
auf Recyclingpapier prifen und anhand der evaluierten Daten eine Entscheidung treffen. Weil3t du,
ob sich in der Zwischenzeit schon etwas getan hat? Siehst du dich der AG nahe, hast du vor, in
Zukunft beizutreten?

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Von Seiten der WU gibt es jedes Semester lectures for future. Die wurde jetzt wieder
ausgeschrieben, dass man sich anmelden kann. Oftmals werden Vertreter:innen von der OH
eingeladen. Das ist das letzte Mal leider nicht passiert. Hast du vor teilzunehmen? Du bist seit 2020
im Umweltreferat. Was hast du da genau gemacht? Es gab letztes Jahr am Sonntag immer wieder
diese Instagram Stories. Da war z. B. auch dabei die Hohe des Meeresspiegels usw. Wirdest du das
weiterfiihren wollen? Wirdest du sagen, das ist Allgemeinpolitik?

REFERAT Bewerber/Bewerberin | JA NEIN | Enthalten

Umweltreferat Zickenheiner Felix | 11 4 0

Sitzungsunterbrechung von bis 14:30 Uhr bis 14:32 Uhr
Top 8) Berichte der Referentinnen und Referenten

Referat fiir Wirtschaft Koppel Fabian berichtet mindlich

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ich habe einige Fragen generell zum WiRef. Mich interessiert das Thema sehr, deswegen bin ich da
sehr fragewillig. Bzgl. Pratersauna: Ich wirde dich bitten, mir den Vertrag zukommen zu lassen.
Und wegen dem Golfevent: Das hat ja sicher auch Geld gekostet? Es gab ja die Budapest Reise, die
war ja sicher teurer? Wie habt ihr das organisiert? Habt ihr das vom WiRef gemacht? Gibt es einen
Kostenplan, was hat es euch als OH gekostet? Wie habt ihr die Unterkunft gewahlt?

Antwort Koppel Fabian:
Organisation war vom OrgRef. Es wurde Gewinn gemacht. Es wurden Hostels nach Preis und Lage
angefragt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieviel seid ihr im Referat? Du hast schon vorher gesagt, es gibt keinen Stellvertreter. Gibt es SBs
oder fix angestellte Personen?

Antwort Koppel Fabian:
Es gibt eine Buchhalterin, Frau Ogris.
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Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wird die Buchhalterin nach Kollektiv bezahlt? Wie teilt ihr euch die Arbeit im Referat auf?
Kommuniziert ihr regelméRig oder eher selten?

Antwort Koppel Fabian:
Geregelt nach dem Beamtengesetz. Frau Ogris macht die Buchhaltung, hilft bei
Planungsvorschlagen. Den Rest ich, tdgliche Kommunikation.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Bzgl. Facultas: Was genau habt ihr vor da zu besprechen? Gibt es Probleme oder
Verbesserungswiinsche eurerseits?

Antwort Koppel Fabian:
Gesprache mit dem Aufsichtsrat haben stattgefunden. Benefits sind ausbaufdhig. Die
Kommunikation mit Facultas soll erweitert werden.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Habt ihr sonst mit anderen Stakeholder:innen aktiv Kontakt gesucht seid Amtsbeginn? Mdgliche
Vertragspartner:innen oder Ansuchen nach neuen Kooperationen? Gab es Kontakt mit anderen
Hochschulvertretungen?

Antwort Koppel Fabian:
Ja.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieviel umfasst das Budget? Wie stellt sich das zusammen?

Antwort Koppel Fabian:
Laut JVA ca. € 1,6 Mio. Zusammenstellung im JVA nachlesbar.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Jetzt kommt leider eine bisschen unangenehme Anfrage: Ich wiirde bitten, alle Rechtsgeschifte ab €
800,-- zusammensuchen und mit Angeboten zusammenlegen. Ihr miisst es uns nicht schicken, wir
kommen es uns gerne anschauen.

Bzgl. der Tagesordnung: Ist geplant, eine einzufiihren? Ware es mdglich, das in eure Agenda
einzufiihren? Das wirde eure Arbeit sehr erleichtern und konkretisieren.

Antwort Koppel Fabian:
Nehme ich mit.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Die Vorsitzende wird regelmaRig uber eure Arbeit informiert, schétze ich jetzt einmal. Gibt es da
schriftliche Berichte oder macht ihr das alles miindlich?

Antwort Koppel Fabian:
Miindlich.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Bzgl. Kooperationen und Vertrage: Gibt es eine Kooperation mit ACSL? Gab es Kontakt?

Antwort Koppel Fabian:
Mit den Tigers.
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Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieviel Budget hast das OffRef? Kann es auf der Website nicht herauslesen. Wenn es moglich
ware, uns bitte die Auflistung zukommen lassen.

Antwort Koppel Fabian:
Gerne.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Du hast erwahnt, es wird eine JVA Anderung geben? Welche? Was wollt ihr konkret abandern?

Antwort Koppel Fabian:
Geringere Aufwandsentschadigung, weil es keinen Generalsekretar gibt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Kurze Frage bzgl. Hochschiler:innenschaft Wirtschaftsforum: Integriert ihr euch da bei der
bevorstehenden Anderung? Bringt ihr eure Winsche, Ideen ein? Gibt es intern
Verbesserungsvorschlage?

Antwort Koppel Fabian:
Hier muss ich mich informieren.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Zum Sozialfond: Habt ihr VVertréage oder nicht?

Antwort Koppel Fabian:
Der Sozialfond der BV funktioniert so, dass, wenn sich ein WUlIer dafiir bewirbt, wir ein Drittel
davon tbernehmen. Das haben wir im letzten Jahr getan. Das wurde bei der letzten Rate abgezogen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wieviel hat man euch abgezogen?

Antwort Koppel Fabian:
Ca. € 3.000,-- bis € 4.000,--

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU: )
Gibt es bei euch Bestrebungen, diesen Vertrag mit der OH Bundesvertretungen zu erweitern oder
neu zu verhandeln? Der muss schon alter sein.

Antwort Koppel Fabian:
Wourde 2017 verhandelt.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Frage zum Pressespiegel: Zahlt ihr fir den? Seid ihr versichert?

Antwort Koppel Fabian:
Ja, wird evaluiert. Versicherung ist im Werden.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Es war ja letztens Wahljahr. Habt ihr fur das elektronische Wahlsystem einen Beitrag gezahlt?
Wollt ihr das wieder einsetzen?
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Antwort Koppel Fabian:
Ich war nicht involviert, vor meiner Zeit.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Wegen der rechtlichen Beratung: Ihr habt keinen fixen Rahmen?

Antwort Koppel Fabian:
Nein.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:

Keine Angst, es ist nur ganz kurz: Wir haben gerade vorher gehort, dass die Referent:innen alle mit
Ende Juli eingesetzt worden sind. Du bist schon friher eingesetzt worden, mit 1. Juli. Vom Max
aber noch? Das wundert mich. Wie kann ein Vorsitzender jemanden einsetzen fur eine Periode, wo
er nicht mehr zusténdig ist oder nicht befugt dazu?

Antwort Olinger Maximilian, AG WU:
Wurde vorher gemacht.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:
Was ist denn gewesen den ganzen Juli lang, wenn die anderen Referent:innen erst Ende Juli
eingesetzt worden sind?

Antwort Pressl Lea, AG WU:

Zu Beginn Juli habe ich die alten Referent:innen interim. eingesetzt, bis ich gewéhlt wurde. Dann
habe ich die neuen Referent:innen eingesetzt. Da das schon alle aktive Mitarbeiter:innen in den
Referaten waren, ist da im Juli schon gemeinsam gearbeitet worden teilweise.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:

Jetzt haben alle Referent:innen gesagt, dass sie kostendeckend arbeiten. Ich habe nachgeschaut: Im
letzten Jahresabschluss der OH WU steht drinnen, dass die OH WU nur noch um die € 20.000,--
Riicklagen hat. Was eigentlich fiir eine Hochschulvertretung ziemlich wenig ist. Wie siehst du das?
Findest du das nicht problematisch? Welche Schritte wurden fir den Jahresabschluss gesetzt?

Antwort Koppel Fabian:
Riicklagen mussen aufgebaut werden. Angebote wurden in der Vorperiode von meinem Vorganger
Paul eingeholt, ist im Werden.

Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:
Wieviel kostet die Jahresabschluss Erstellung?

Antwort Koppel Fabian:
Ist im JVA nachzulesen.

Referat fiir Kultur Troindl Franz Manuel berichtet mindlich

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Wir haben es vorher schon bei deiner Wahl gehort: Prinzipiell siehst du es nicht als deine Aufgabe,
zu sozialkritischen Veranstaltungen zu gehen oder zu organisieren? Ist dir die Kritik von Lisa
Eckhart bekannt? Die Antisemitismusvorfalle in ihren Stiicken und hast dich trotzdem dafir
entschieden?

Antwort Troindl Franz Manuel:
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Per se nicht, ist situationsabhéangig. Die Kritik ist mir bekannt. Kabarett ist eine Form von Kultur.

Referat flr Sport Korzinek Michael berichtet miindlich
Referat flr Soziales Heinz Daniel berichtet mindlich
Referat fiir Organisation Lettner Carsten berichtet mindlich
Referat f. Gleichbehandlungsfragen Hierzer Helena berichtet mindlich

Protokollierung Gradinger Verena, VSStO WU:

Du hast gerade einige Plane von dir aufgezéhlt, von denen ich einige echt toll finde. Bestimmte
Dinge kosten doch Geld. Wir haben gehort, das OffRef hat nur € 50.000,-- Budget. Bist du wirklich
der Meinung, dass € 3.000,-- in Anbetracht dessen, dass du ja nicht fiir Geschlechtergleichheit,
sondern auch andere Formen von Diskriminierung zustédndig bist. Ist es dann angebracht, die
Probleme, die wir an der WU haben, anzugehen?

Antwort Hierzer Helena, AG WU:
Die Seminarreihe ist kostenlos. Wir kommen mit dem Budget gut klar.

Protokollierung Gradinger Verena, VSStO WU:

Es gab ja in den letzten Sitzungen und Jahren sehr viele Antrdge zu diesem Thema. Davon sind
einige noch immer in Ausschiissen. Weilt du, was da bei den Antrégen, die noch offen sind, der
Stand der Dinge ist? Bist du da informiert bzw. weif3t du, was da noch offen ist?

Antwort Hierzer Helena, AG WU:
Ich habe mir die Antrdge angeschaut und mich damit auseinandergesetzt. Werde die noch offenen
mit dem Vorstand besprechen.

Protokollierung Gradinger Verena, VSStO WU:
Du hast mir bei der letzten Anfragebeantwortung oder vielleicht auch deine VVorgangerin, habt ihr
uber Stillrdume berichtet. Magst du das ausfiihren?

Antwort Hierzer Helena, AG WU:
Falls jemand keinen Kinderbetreuungsplatz hat, kann man die Babies mitnehmen und dort stillen.

Protokollierung Gradinger Verena, VSStO WU:

Zuriick zu den Antrdgen: Es ist so, dass oft Antrége in Ausschusse verschoben werden, oft werden
sie einfach abgelehnt mit der Begriindung, dass sei zu allgemeinpolitisch. Wie stehst du da dazu?
Soll sich das in Zukunft &ndern wie. z. B. bei den Menstruationsartikeln?

Antwort Hierzer Helena, AG WU:
Grundsétzlich sehe ich mir alle Antrége an.

Protokollierung Gradinger Verena, VSStO WU:

Dann noch eine letzte Frage: Es gab auch dazu schon ofter Antrage. Wie stehst du dazu, dass auch
die OH WU nichtbindre Formen des Genderns verwendet? Sei es jetzt Sternchen (*) oder
Doppelpunkt (:), damit man das Gendern besser lesen kann. Da ist die Doppelpunkt (:) -
Schreibweise recht angebracht. Wie stehst du dazu, dass man sich damit naher auseinandersetzt?
Dass das inzwischen zeitgemaRer ist als ein Binnen-1?

Antwort Hierzer Helena, AG WU:

Es hat sich viel getan und ist sehr wichtig. Ich bilde mich da auch immer weiter. Man sollte mit der
Zeit gehen.
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Referat f. Internationales Germann Elias berichtet mindlich

Ref. f. auslandische Studierende Kubik Hanna berichtet mindlich
Referat f. Bildungspolitik Ledermaier Valeria Gloria berichtet mindlich
Ref. f. Offentlichkeitsarbeit Mihl Julia berichtet mindlich

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Eigentlich nur ein kurzes Thema noch. Die Protokolle von den UV-Sitzungen sind ja leider die
einzige Mdoglichkeit fur die Studierenden, sich im Nachhinein zu informieren. Wir haben dir eine
schriftliche Anfrage gestellt, wann die Protokolle von der 2. und 3. UV-Sitzung im SS hochgeladen
wurden. Weil wir sie im September wirklich gar nicht finden konnten. Und du hast uns geantwortet,
dass sie durch einen Fehler in einer anderen Kategorie als dem Meniipunkt ,,Universititsvertretung*
ersichtlich waren. Wir haben es auch gegoogelt und haben gar nichts gefunden. Unter welchem
Menipunkt war das?

Antwort Muhl Julia, AG WU:
Die Anfrage wurde gemeinsam mit Lea bearbeitet, dieser Punkt fallt in ihren Aufgabenbereich.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
War ein Fehler im Backend.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:
Konnt ihr uns IT-Protokolle schicken, wo ersichtlich ist, dass die wirklich friiher hochgeladen
wurden als wir gefunden haben? Ich kann mir das ehrlich gesagt nicht ganz vorstellen.

Antwort Pressl Lea, AG WU:
Werde das mit dem IT-Zustandigen abklaren.

Referat fiir Umwelt Zickenheiner Felix berichtet nicht

Top 9) Anderung der Satzung

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Prinzipiell haben wir jetzt inhaltlich nicht sehr viel gegen die Satzungsénderung, weil es im HSG
vorgeschrieben wird. Es hétte allerdings sehr viel Spielraum trotzdem noch gegeben, wie man das
konkret héatte ausgestalten konnen. Wir hétten es einfach schon gefunden, jetzt, wo sich die
Mehrheitsverhaltnisse auch geéndert haben hier in der UV, wenn man auf die anderen Fraktionen
zugegangen waére. Das ist leider nicht passiert. Es ist sehr spontan einfach zugeschickt worden mit
nicht sovielen Infos. Und aus diesem Grund, vor allem weil das HSG eine Ubergangsfrist vorsieht
bis Ende Juni 2022, wirden wir jetzt nicht mitgehen bei dieser Satzungsénderung.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Ich kann mich dem von der Tamara an sich nur anschlieen. Ich hétte es gut gefunden, wenn man
vorher auf die anderen Fraktionen zugegangen ware. Auch, wenn jetzt nicht viel Spielraum von der
Ausgestaltung der Satzungsénderung ist. Trotzdem wére es gut gewesen, wenn die anderern
Fraktionen hatten drilberschauen kénnen. Da eine Ubergangsfrist vom HSG vorgeschrieben ist,
fanden wir es jetzt nicht schlimm. Deswegen werden wir nicht mitgehen und in weiterer Folge dann
in Form einer Arbeitsgruppe auch andere Satzungsanderungen diskutieren. Aus diesem Grund
werden Junos Studierende auch nicht mitgehen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Ich kann mich dem nur anschlieRen. Ich weil3, wir sind klein und neu in der UV wieder. Hatte mir
trotzdem gewiinscht, dass man uns ein bisschen mehr miteinbezieht. Weil die Satzung ist halt jetzt
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nicht so ein Formalbeschluss, wo 51% reichen, sondern die 2/3 gebraucht werden.
Dementsprechend kann ich mich nur anschlieRen. Die Ubergangsfrist sieht ja eine
Aufwandsentschadigung bis Ende Juni vor. Dementsprechend werden wir, ohne uns
miteinzubeziehen vorher, auch nicht mitgehen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Es hatte ein paar kleine andere Mdglichkeiten gegeben, wie man diese Satzungsanderung hatte
schreiben konnen. Und das sind z. B. Punkte, Gber die wir uns alle gemeinsam Gedanken hétte
machen konnen. Z. B., dass man einen Maximialbetrag reinschreibt usw. Es ist formal richtig, das
hat niemand bestritten. Aber es hatte einfach Raum flr Diskussion gegeben, den man halt braucht,
wenn man eine 2/3-Mehrheit braucht in diesem Gremium. Und da wadre es schon gewesen, wenn
man auf uns zugegangen wére. Wie gesagt, wie werden euch das nicht blockieren und 2023 dann
nicht mitgehen. Das ist tGberhaupt nicht die Intention. Sondern einfach nur als kleines Zeichen: ,,
Ok, wir starten eine neue Periode. Wir gehen mehr aufeinander zu und diskutieren solche Sachen
halt gemeinsam aus.*

Satzu nqsanderunqsantraq
(AG WU)

Durch die sich aus dem Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014) BGBI.
I Nr. 77/2021 ergebenden Anderung ist die Satzung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Wirtschaftsuniversitat Wien anzupassen.

Es werden durch das Hochschiilerinnen- und Hochschulerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014) BGBI. |
Nr. 77/2021 n&here Bestimmungen zu Funktionsgebiihren (Bezugsberechtigte, Hohe, Kriterien)
getroffen.

Die Hochschulvertretung der Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft an  der
Wirtschaftsuniversitat Wien moge daher beschlief3en:

Aufgrund des Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014) BGBI. | Nr.
77/2021 hat die Hochschulvertretung der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Wirtschaftsuniversitit Wien am 29. Oktober 2021 nachstehende Anderungen der Satzung
beschlossen.

1. 810 (7) lautet:

Die oder der Vorsitzende hat das Recht, Referentinnen und Referenten, die ihr Referat
vernachlassigen oder auftragswidrig handeln, vom Dienst zu suspendieren. Die Mandatar:innen und
Mandatare sind innerhalb von drei Tagen dartber in elektronischer Form zu informieren. Die oder
der Vorsitzende muss eine Begriindung beilegen. Die suspendierte Referentin oder der suspendierte
Referent kann eine Stellungnahme ebenfalls beilegen. Die Universitatsvertretung kann die Wirkung
der Suspendierung bis zur Klarung der Vorwiirfe verlangern. Fur die Zeit der Suspendierung kann
die oder der Vorsitzende einer Person interemistisch die Leitung des Referates (bertragen.
Suspendierte Referentinnen und Referenten haben keinen Anspruch auf eine Funktionsgebdhr.

2. 8§19 wird zu § 20.
3. Nach 818 wird ein neuer 8§19 eingefugt und lautet:

Funktionsgebihren
819 (1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende, die Wirtschaftsreferentin oder der
Wirtschaftsreferent, die Referentinnen und Referenten, die stellvertretende Wirtschaftsreferentin
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oder der stellvertretende Wirtschaftsreferenten sowie die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
uben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf Ersatz des ihnen aus ihrer Tatigkeit
erwachsenden Aufwandes in Form von einer Funktionsgebihr It. 831 Abs. 1a HSG 2014. lhnen
kann durch Beschluss der Hochschulvertretung eine Funktionsgebihr gewahrt werden. Bei der
Gewahrung von Funktionsgebihren ist ein zusétzlicher Ersatz des Aufwandes, mit Ausnahme eines
allfalligen Ersatzes von Reise- und Aufenthaltskosten, nicht zuléssig.

819 (2) Die Festlegung der konkreten Hohe der Funktionsgebihren erfolgt anhand der mit
der Funktion verbundenen Verantwortung, der GroRe des durch die Satzung der Hochschilerinnen-
und Hochschilerschaft an der Wirtschaftsuniversitat Wien Uberantworteten Aufgabenbereiches, des
zeitlichen Aufwands, des Sachaufwands und der Anzahl der Personen, die sich eine Aufgabe teilen.
Die konkrete HOhe der jeweiligen Funktionsgebihren ist unter Bezugnahme auf diese Kriterien
durch Beschluss durch die Hochschulvertretung festzulegen.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 7
abgelehnt ENT: 0
PRO: 8

Top 10) Antrage

1. Antrag
Hoch mit der Impfungsrate!

(Bickel Lukas VSStO WU + Junos Studierende + Gras WU)

Wir sind nach 1,5 Jahren Distanzlehre endlich zurtick am Campus — wie lange das so weitergeht ist
allerdings nicht klar. Nach einem recht entspannten Sommer und Herbstanfang steigen die Zahlen
der Coronainfizierten in Osterreich und Wien wieder rapide. Die Durchimpfungsrate muss erhoht
werden, um weitere Lockdowns oder generell strengere CoronamalRnahmen, die uns wieder in die
Distanzlehre schicken, zu vermeiden.

Die aktuelle Durchimpfungsrate unter Studierenden an der WU betragt 87%. Wir liegen damit
bereits deutlich tiber dem dsterreichweiten Schnitt — trotzdem besteht noch Luft nach oben! Die OH
WU wird nicht in der Lage sein, die Pandemie aufzuhalten — so viel ist klar. Trotzdem wird im
Kampf gegen die Pandemie jede Hilfe gebraucht.

Die OH WU als Interessensvertretung aller WU-Studierenden soll ihre Kanale fiir einem Impfaufruf
nutzen, um so noch mehr Studierende zum Impfen zu bewegen. Weiters soll niederschwellig und
leicht verstandlich tiber das Impfangebot der Stadt Wien aufgeklart werden. Es kénnen hier
verschiedenste Kanéle verwendet werden: Instagram, Facebook, Stories, E-Mail-Newsletter oder
das STEIL Magazin. So kénnen auch wir unseren Beitrag zur Pandemiebekampfung leisten!

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

« Die OH WU ruft im Wintersemester 2021/22 mindestens zwei Mal auf allen Kanalen
der OH WU (Facebook, Instagram, E-Mail-Newsletter, STEIL Magazin) dazu auf,
sich impfen zu lassen.

« DieOHWU informie_r_t im Wintersemester 2021/22 mindestens ein Mal auf einem
offiziellen Kanal der OH WU (ber das Impfangebot der Stadt Wien.

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:
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Wir schliefen uns diesem Antrag an vollkommen an, weil wir es einfach gut finden, wenn das die
OH so gestaltet, dass die Impfrate in die Hohe getrieben wird. Dass wir auch weiter zur
Présenzlehre zurlickkommen kdnnen und die Pandemie hinter uns lassen kdnnen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:
Ja, auch wir haben uns diesem Antrag angeschlossen, weil Impfen rettet Leben. Wir wollen wieder
zurlick zum normalen Leben.

Gegenantrag Scholler Philipp, AG WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU mdge daher beschlieRen:

+ Die OH WU mdge auf ihren Medien auf das bestehende Impf- und Testangebot am
Campus hinweisen. Zusatzlich wird sich die OH WU dafiir einsetzen, dass das
bestehende Impf- und Testangebot bis auf Weiteres bestehen bleibt und die
Madglichkeit des Zweit- und Drittstiches gegeben ist.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Erstens wére es super, wenn ihr uns nachher noch einmal genau den Text vorlesen konnt. Zweitens
verstehe ich nicht ganz, warum dieser Gegenantrag nicht mit dem Hauptantrag vereinbar sein sollte.
Der Punkt zur Information ist gerade 1:1 der, der gerade von der Opposition gestellt wurde. Ich
wirde eher sagen formal, dass das ein Zusatzantrag ist mit einem Zweit- und Drittstich von
Johnson & Johnson. Ansonsten, wenn der Gegenantrag gestellt wird: Natdrlich haben wir nichts
gegen eure Formulierung. Es beginnt nur wieder jetzt schon damit, dass man bei einem eigentlich
sehr konkret formulierten Antrag zu einem nicht sehr kontroversiellen Thema mit Gegenantragen
daherkommt, damit dann AG WU draufsteht.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Wie es die Tamara gerade gesagt hat, dass sich der Gegenantrag nicht unterscheidet, sehe ich das
jetzt aus meiner anfangsjuristischen Zeit nicht gegeben. Von dem her wirde ich ansuchen, ob ihr
nicht einfach einen Zusatzantrag stellt und wir das beim Schluss hinzufligen oder abandern. Aber
einen Gegenantrag sehe ich in dem Fall als nicht zul&ssig.

Abstimmung: GEGENANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen ENT: O
PRO: 15

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU:

Wir sind ja nicht gegen den Gegenantrag. Wie Tamara vorhin schon gesagt hat, fangt es jetzt schon
damit an, dass das genau von den letzten 2 Jahren einfach weitergeht. Warum kann nicht zum
Impfen aufgerufen werden? Es ist nichts Kontroverses und da fehlt jegliche Begriindung, warum
man nicht dazu aufrufen kann.

Protokollierung Stimmverhalten Schulz Tamara, VSStO WU:

Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt, weil er genau das wiedergibt, was wir in unserem Hauptantrag
gefordert haben, nur den Impfaufruf ausgeklammert hat. Ich finde es aus der Sicht einer
Interessensvertretung problematisch, wenn man sich nicht einmal bei dieser Frage einer Meinung
anschlieBen kann und sich nicht ,,driibertraut”. Das macht die Bundesregierung, das machen alle.
Man stellt sich da vielleicht selber in eine Ecke, in die man nicht gestellt werden will. Aber ja, wir
haben natdrlich trotzdem fiir den Gegenantrag gestimmt, weil er sehr sinnvoll ist.

31



Protokollierung Stimmverhalten Pader Christoph, Junos Studierende:

Wir haben natiirlich auch nicht gegen den Gegenantrag gestimmt, weil er das wiedergibt, was wir
gefordert haben. Es ware nicht notwendig gewesen, einen Gegenantrag zu stellen. Aber
grundsatzlich und inhaltlich ist er eh genau das was wir bewirken wollen.

2. Antrag
Flexiblere Gestaltung von FPVs

(Pader Christoph, Junos Studierende + VSStO WU)

Die Fachprifungsvorbereitungen fiir die Fachpriifungen aus Zivilrecht und Offentlichem Recht
stellen fur viele Studierende einen immens relevanten Teil der Vorbereitung auf die mit grofiten
Prufungen im WiRe Studium dar. Die FPVs auf Verfassungsrecht sowie Verwaltungsverfahren und
Rechtsschutz werden im Wintersemester 2021/22 in hybrider Form angeboten. Hierbei gibt es
einerseits die Mdglichkeit fur 180 Studierende, sich auf learn@wu fur die Présenz-vorlesung
anzumelden und im Horsaal anwesend zu sein. Andererseits gibt es sowohl einen Livestream, als
auch eine (zeitlich begrenzte) Zurverfiigungstellung der VVorlesung als Lecturecast auf learn@wu.

Wir fordern daher, dass dieses flexible Angebot auch fir die FPVs aus Zivilrecht angeboten wird.
Momentan werden diese lediglich auf Zoom live gestreamt, ohne Madglichkeit der prasenten
Teilnahme oder des Abrufens im Nachhinein. Die hybride Gestaltung der FPVs ware hier
insbesondere wichtig, weil die FPVs in Zivilrecht — im Gegensatz zum Offentlichen Recht — im
gleichen Zeitraum des Semesters stattfinden wie die zugehdrige Pl Zivilrecht fur Fortgeschrittene.
Dieses Semester tberschneiden sich diverse FPV Einheiten sogar mit ZfF Kurseinheiten und dem
Klausurenkurs, weshalb es unerl&sslich ist, hier eine flexible Alternative fir Studierende zu bieten.

Die Hochschulvertretung an der Wirtschaftsuniversitat Wien moge daher beschliel3en:

e Die OH WU setzt sich gegeniiber dem zustandigen Institut dafiir ein, dass die
Fachpriifungsvorbereitungen aus Zivilrecht nach dem Vorbild des Offentlichen
Rechts in hybrider Form angeboten werden, um den Studierenden die bestmdgliche
Prifungsvorbereitung zu gewahrleisten.

Zusatzantrag Ledermaier Valeria Gloria, AG WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU mdge daher beschlieRen:

+ Die OH WU priift die Mdglichkeit fiir ein Zusatzangebot an OH Kursen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Auch da bitte den genauen Wortlaut vorlesen zumindest. Ja, wir haben den Antrag mitgestellt. VVor
allem beim WiRe stoi3t die Flexibilitat sehr schnell an ihre Grenzen. Soweit ich weil3, hat sich eh
auch die AG WU letztes Semester daflir ausgesprochen, sich fir ein flexibleres Studieren
einzusetzen in der UV. Deswegen freut es mich sehr, dass wir den anscheinend gemeinsam
beschlie3en. Danke.

Abstimmung: HAUPTANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen ENT: O

PRO: 15

Abstimmung: ZUSATZANTRAG GEG: 0

32



einstimmig angenommen ENT: 0
PRO: 15

3. Antrag
Konsumfreie Raume am Campus

(Schulz Tamara,VSStO WU)

Seit einigen Wochen finden viele Lehrveranstaltungen wieder in Prasenz statt und der WU Campus
ist so belebt wie seit Ewigkeiten nicht mehr. Fur die Studierenden bedeutet dies, dass ganze Tage
am Campus keine Seltenheit mehr sind und sie auch die Pausen zwischen Lehrveranstaltungen
vermehrt an der WU verbringen. Diejenigen, die sich nicht jeden Tag ein Mittagessen am Campus
kaufen konnen oder wollen, kommen allerdings nicht sehr weit: Es gibt kaum gemiitliche Raume
ohne Konsumzwang an der WU, in denen selbst Mitgebrachtes gegessen oder einfach nur entspannt
werden kann. Wer sein_ihr Essen gerne warm genielen mochte, findet leider keine Mikrowellen,
um sich die Speisen von zu Hause schnell aufzuwérmen.

Konsumfreie R4ume und die Mdglichkeit, selbst mitgebrachtes Essen aufzuwarmen, sind einerseits
aus sozialer Sicht dringend notwendig, damit Studierende nicht auf die teils sehr teuren Angebote
und Restaurants am WU Campus angewiesen sind. Andererseits wird dadurch auch eine geslindere
und ausgewogenere Erndhrung gefordert, indem es Studierenden erleichtert wird, selbst zu kochen
und diese Speisen dann auch warm zu sich nehmen zu konnen. Die OH WU als
Interessensvertretung aller Studierenden an der WU sollte sich also dringend fur mehr konsumfreie
Raume und Mikrowellen am Campus einsetzen.

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

« Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen fiir mehr gemiitliche
Raume ohne Konsumzwang am WU Campus ein.

« Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen fiir die Bereitstellung
von Mikrowellen am WU Campus ein, mit denen Studierende ihre selbst
mitgebrachten Speisen aufwéarmen kdnnen.

- Die OH WU stellt eine leicht zugangliche Mikrowelle in den Raumlichkeiten der OH
WU zur Verfugung, mit der Studierende ihre selbst mitgebrachten Speisen
aufwarmen konnen.

Gegenantrag Scholler Philipp, AG WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU moge daher beschlieRen:

+ Die OH WU nimmt Kontakt mit dem Campusmanagement auf und prift die
Maoglichkeit, Mikrowellen am Campus den Studierenden zur Verfugung zu stellen.
Sollte die Mdglichkeit gegeben sein, wird die OH WU priifen, wie die Umsetzung
moglich ist.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Also, das kann jetzt kein Gegenantrag sein, der mit dem Hauptantrag nicht vereinbar ist. Also ob
dort steht: ,,Die OH WU setzt sich dafiir ein* oder ,,Sie geht in Gesprach und priift, ob es maglich
ist”, ist 1:1 dasselbe, auler, dass ihr wieder euren eigenen Part weggestrichen habt. Da wiirde ich
sehr darum ersuchen, das irgendwie juristisch auszulegen und um euren Beitrag bitten. Weil das
wirde ich echt nicht als Gegenantrag durchgehen lassen.
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Protokollierung Benzer Rudi, VSStO WU:

Ich darf ganz kurz 86 Abs. 2 der Satzung verlesen: Hauptantrag ist der zuerst gestellte Antrag. Ok,
auf das kdnnen wir uns einigen. Zusatzantrag ist ein Antrag, der den Hauptantrag oder Gegenantrag
erweitert oder beschrénkt, okay. Gegenantrag ist ein vom Hauptantrag wesentlich verschiedener,
okay, mit ihm nicht vereinbarer Antrag. Das muss ja wohl jedem einleuchten, dass diese Antrage
sehr wohl miteinander vereinbar sind.

Anderung Gegenantrag in Zusatzantrag Schéller Philipp, AG WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU mdge daher beschlieRen:

+ Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen fiir die Bereitstellung
von Mikrowellen auf dem Campus ein, mit dem die Studierenden ihre selbst
mitgebrachten Speisen aufwéarmen kénnen. Punkt 1 und 3 wird einfallen.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Ich ware bei dem urspringlichen Antrag mitgegangen, finde den Zusatzantrag aber auch sinnvoll.
Man kann natirlich immer schauen, ob man noch konsumfreie Radume schaffen kann. Aber
grundsétzlich ist jetzt in den Lernzonen auch kein Konsumzwang da. Deswegen sehe ich jetzt nicht
zwingend die Notwendigkeit. Ich finde es auf jeden Fall gut, dass es generell Mikrowellen an der
WU gibt und dass sich die OH dafiir einsetzt. Ist auch eine von unseren Forderungen und werde
daher auch beim Zusatzantrag dagegen stimmen.

Abstimmung: HAUPTANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen ENT: 0

PRO: 15

Abstimmung: ZUSATZANTRAG GEG: 4
mehrheitlich angenommen ENT: 1

PRO: 10

Protokollierung Stimmverhalten Schulz Tamara, VSStO WU:

Ich habe natirlich fir den Hauptantrag gestimmt, weil es wichtig ist. Und wir haben gegen den
Zusatzantrag gestimmt, weil 2 Punkte rausgestrichen wurden. Weil die in unseren Augen schon
recht wichtig gewesen wéren. Es gibt Rdume ohne Konsumzwang, die aber nicht wirklich
gemutlich sind. Ich glaube, es waére eine recht einfache Moglichkeit gewesen, eine Mikrowelle
aufzustellen und den Studierenden zur Verfligung zu stellen. Deswegen ist das ein bisschen schade,
aber ist trotzdem cool.

Sitzungsunterbrechung von 15:43 Uhr bis 15:55

4. Antrag
Kostenlose Menstruationsartikel in allen Gebauden der WU

(Schulz Tamara, VSStO WU)
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Jeder Zyklus, jede Blutung ist verschieden. Im Schnitt verbringen menstruierende Menschen aber
sechs Tage im Monat blutend, also gut ein Funftel ihres Lebens. Obwohl wir um die Verwendung
von Hygieneprodukte nicht herumkommen, sind Tampons, Binden und Co. teuer und kosten uns
menstruierende Personen bis an ihr Lebensende im Durchschnitt knapp 2.000 Euro. Um diese
finanzielle Belastung etwas abzufedern und den Uni-Alltag von menstruierenden zu erleichtern,
haben bereits viele Hochschulen in Osterreich Programme eingefiihrt, um die kostenfreie
Bereitstellung von Hygieneprodukten zu sichern. Auch wir als VSStO WU haben bereits mehrfach
Antrége in der Universitatsvertretungssitzung eingebracht, um gratis Menstruationsartikel in Frauen
und genderneutralen Toiletten auch an der WU mdglich zu machen. In der Vergangenheit konnten
wir jegliches Gegenargument bezlglich einer finanziellen oder logistischen Umsetzbarkeit
dekonstruieren. Und auch die Gespréche mit Studierenden wahrend des Wahlkampfes haben
gezeigt, dass der Bedarf nach einem Angebot kostenloser Menstruationsartikeln durch die WU
definitiv da ist.

Dass sich die OH WU noch immer nicht dazu bereiterklart hat, diesen Bestrebungen nachzugehen,
zeigt, dass die OH WU bereit ist, die Lebensrealitit als menstruierende Person von rund der Halfte
(1) der WU Studierenden schlichtweg zu ignorieren!

Ja, wir geben zu: Es ermidet uns auch, diesen Antrag jedes Mal aufs Neue in der
Universitatsvertretungssitzung einbringen zu missen und jedes Mal aufs Neue zusehen zu mussen,
wie dieser ohne ernsthafte Diskussion niedergestimmt wird. Aber wir werden mit dieser Forderung
weiter hartnackig bleiben. Nicht nur weil es kein Zustand an einer Universitét sein kann, dass eine
Person, welche von ihrer Blutung tiberrascht wurde oder nicht gentigend Menstruationsartikel bei
sich hat, wegen eines Produktes, dessen Gebrauch so alltaglich ist wie Seife oder Toilettenpapier,
uber den ganzen Campus zum Spar rennen muss, um es sich zu kaufen. Sondern auch, weil wir
wissen, welche grofe finanzielle Belastung der Kauf von Hygieneprodukten Monat fiir Monat bei
menstruierenden Personen auslosen kann. Wir haben uns das Phdnomen der ,,Periodenarmut" nicht
einfach ausgedacht und jede einzelne Person, welche durch die mangelnden finanziellen Mittel zum
Kauf von Hygieneprodukten Stress oder Not erlebt, ist eine zu viel.

Mit der Bereitstellung von kostenlosen Menstruationsartikeln an allen Frauen und Gender-neutralen
Toiletten der WU mdchten wir aulierdem auch Aufklarungsarbeit leisten und zeigen, dass
Menstruation etwas Naturliches ist und auch Etwas, wortber wir sprechen dirfen! Wir lassen nicht
zu, dass unsere Monatsblutung weiterhin tabuisiert, stigmatisiert und zum Luxus"problem™ erklart
wird. Die Bereitstellung von Binden und Tampons sendet ein klares Signal, dass unsere Universitat
ein Ort fiir Alle ist. Und eine OH, welche glaubhaft fiir Gleichstellung und Inklusion einstehen will,
muss diese Bestrebungen klar unterstitzen.

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU moge daher beschlieRen:

« Die OH WU, insbesondere der Wirtschaftsreferent, verfolgt die bereits erfolgten
Bemuhungen um gratis Menstruationsartikel weiter, d.h. er bemiht sich um eine
positive Rickmeldung des Facility Managements, tritt oder bleibt in Kontakt mit der
Organisation ,,Erdbeerwoche" und/oder priift ggf. die Bereitstellung der
Menstruationsartikel von der OH WU selbst.

« Die OH WU startet eine 1Q-monatige Testphase mit anschlieRender Evaluierung, von
der den Mandatar_innen der Universitatsvertretung schriftlich oder miindlich
berichtet werden muss.

« Die OH WU stellt nach positivem Abschluss der Testphase kostenlose
Menstruationsartikel, die bei Bedarf nachgeftllt werden, in Frauen- sowie
genderneutralen Toiletten zur Verfugung, sobald die Genehmigung der WU
vorhanden ist.

« Die OH WU setzt sich spatestens nach positivem Abschluss der Testphase im
Gespréach mit dem Rektorat fiir die Finanzierung von kostenlosen
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Menstruationsartikeln an Frauen- und genderneutralen Toiletten von der WU selbst
ein.

Zusatzantrag Thoma Matthias, Gras WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU moge daher beschlieRen:

 Bei der Anschaffung und Nachbestellung der Monatshygieneartikel muss, wenn
maoglich, auf folgende Kriterien Rucksicht aufmerksam gemacht werden: zertifiziert
biologische, umweltfreundliche, regionale, vegane und fair gehandelte Produkte,
eine 6kologische Unternehmenspraxis und faire Arbeitsbedingungen der
Anbieter_innen.

Gegenantrag Havlicek Tamara, AG WU:

e Ich stelle den Antrag, diesen Antrag dem Bipol- und Sozialausschuss zuzuweisen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Erstens finden wir es gut, dass die Bereitschaft da ist, das zu bereden. Auf der anderen Seite sehen
wir nicht wirklich den Bedarf, das ganze nochmals auszudiskutieren. Vielleicht auch jetzt an dieser
Stelle: Wir haben das ja recht oft mit der Verschiebung in Ausschiisse und dann sagt die AG, dass
wir die Arbeit der Ausschusse niedermachen wollen. Nein, wir sehen darin einfach eine
Verzdgerungstaktik, die sich jetzt vielleicht wieder dadurch beweist, dass die Ausschusse, die
konstituierenden Sitzungen nicht einmal vor dieser Sitzung eingeladen wurden. Die Antrége, die
drinnen liegen, kénnen euch nicht so wichtig sein. Auch, dass die Zusammenarbeit dort nicht so gut
funktioniert haben soll, wiisste ich nicht, dass das an uns gelegen ist. Wir haben echt schon
verschiedenste Formen von diesem Antrag eingebracht. Deswegen finde ich es sehr schade, dass er
jetzt wieder verschoben werden soll. Wie gesagt: Es gibt Konzepte von anderen Unis. Wir haben
euch schon finanzielle Sachen vorgerechnet. Das verstehen wir nicht ganz. Und zum Abschluss
beantrage ich eine namentliche Abstimmung daruber. Danke.

Abstimmung: GEGENANTRAG GEG: 5

angenommen ENT: 2

PRO: 8
Pressl Lea AG WU PRO
Schéller Philipp AG WU PRO
Steiner Konstantin AG WU PRO
Olinger Maximilian AG WU PRO
Havlicek Tamara AG WU PRO
Koppel Fabian AG WU PRO
Ledermaier Valeria Gloria AG WU PRO
Miihl Julia AG WU PRO
Schulz Tamara VSStO WU GEG
Bickel Lukas VSStO WU GEG
Gradinger Verena VSStO WU GEG
Benzer Rudi VSStO WU GEG
Pader Christoph Junos Studierende ENT
Kriegler Felix Junos Studierende ENT
Thoma Matthias Gras WU GEG

Protokollierung Stimmverhalten Schulz Tamara, VSStO WU:
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Wir haben gegen die Verschiebung in den Bipol- und Sozialausschuss gestimmt, weil die
Diskussion seit Uber einem Jahr im Kreis geht und weil wir keine Argumentation der AG erkennen
kdnnen. Es wurde in den Finanzausschuss verschoben, in den Bipolausschuss und ich verstehe auch
nicht ganz, an welcher Fraktion es in einem Ausschuss scheitern sollte, auBer an derjenigen, die die
Mehrheit hat. Es war unser Antrag, wir werden uns nicht dagegengestellt haben. Genau deswegen
sind wir gegen eine weitere Verzdgerung dieses Antrags.

Protokollierung Stimmverhalten Pader Christoph, Junos Studierende:

Ich habe mich meiner Stimme enthalten, weil ich grundsatzlich fur den Antrag war, dem Antrag des
VSStO und der Gras. Ich finde es nicht notwendig, dass das jetzt in den Bipol- und Sozialausschuss
vertagt wird. Ich hoffe, dass von der AG mehr Entgegenkommen vorhanden sein wird. Finde es
aber trotzdem gut, dass das jetzt im Bipol- und Sozialausschuss diskutiert wird.

Protokollierung Stimmverhalten Thoma Matthias, Gras WU:

Ich habe auch gegen die Verschiebung gestimmt, weil, wie meine Vorrednerin schon gesagt hat,
fehlt eine Argumentationslinie der AG WU. Ich sehe nicht die Notwendigkeit, dass in einen
Ausschuss zu verschieben, erneut. Deshalb werde ich meinen Antrag auch nicht zuriickziehen und
trotzdem stellen.

Protokollierung Stimmverhalten Olinger Maximilian, AG WU:

Ich habe fir die Verschiebung in den Bipol- und Sozialausschuss gestimmt, weil ich der Meinung
bin, dass wir im Ausschuss nicht mehr reden missen sondern arbeiten. Diverse andere Statements
haben wir gerade gehdrt, dass man im Ausschuss immer nur reden will. Ich weil3 nicht, der Antrag
ist offenbar fur euch nicht mehr so wichtig. Wir aber wollen ihm noch eine Chance geben. Ihr sagt
einfach: ,,Scheill drauf*. Eines noch: Die namentliche Stimmabgabe war jetzt provokant, die macht
man nur, wenn man Zweifel am Stimmergebnis hat.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ich wiirde gerne eine Tatsache berichtigen. VSStO und Gras sind sehr wohl hier um zu arbeiten.
Deswegen haben wir auch 2 Antrége gestellt. Wir sehen nur nicht die Notwendigkeit, das erneut in
einen Ausschuss zu verschieben, weil es ja schon mehrfach behandelt wurde.

Protokollierung Stimmverhalten Gradinger Verena, VSStO WU:

Ich habe mich gegen die Verschiebung in den Bipol- und Sozialausschuss entschieden, weil es
einfach ganz Klar ist, das hier einfach nur nicht klar gesagt werden will, was eigentlich Sache ist
und ob ihr flr oder gegen diesen Antrag seid. Und zu behaupten, dass Dinge in Ausschiissen so gut
besprochen werden koénnen, dass das nicht sonderlich funktioniert sieht man daran, dass kein
Ausschuss tagen konnte zwischen der letzten Sitzung und dieser. Weil diese einfach nicht
einberufen wurden. Ich mochte auch noch dazu sagen, dass wir eine namentliche Abstimmung
gefordert haben, weil uns im Wahlkampf vorgeworfen wurde, wir wiirden Studierende darliber
informieren, dass die AG nicht flr solche Antrdge stimmt. Und dass das tatsachlich der Fall ist,
konnen die Studierenden jetzt einlesen im Protokoll.

5. Antrag
Kostenlose Monatshygieneartikel

(Thoma Matthias, Gras WU)

FLINTA* Personen sind in unserer Gesellschaft durch zahlreiche Strukturen benachteiligt. Einer
dieser Nachteile zeichnet sich durch hohe Kosten fur Monatshygieneartikel ab, welche von allen
FLINTA* Personen selbst getragen werden missen. Gerade fir finanziell benachteiligte Gruppen,
wie es wir Studierende sind, kénnen solche Mehrbelastungen durchaus diverse Probleme
verursachen. Die OH Uni Graz, OH Uni Salzburg und OH Uni Wien haben sich dieser Problematik
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angenommen und sich in der vergangenen Zeit flr ein solches Projekt an ihren Universitaten
eingesetzt und konnten diese Mitte Janner 2020 erfolgreich medienwirksam umsetzen. Nach dem
Vorbild eben dieser Projektes soll auch an der WU Wien eine Mdglichkeit fur alle Studentinnen
geschaffen werden ebenso kostenlos auf Monatshygieneartikel zurtickgreifen zu kénnen.

Die Universitatsvertretung (UV) der Wirtschaftsuniversitat Wien mdge daher beschlieRen:

« Die Hochschulvertretung der WU Wien setzt sich dafir ein, dass alle FLINTA*- und
genderneutralen Toiletten der WU Wien mit kostenlosen Monatshygieneartikel
ausgestattet werden. Die Hochschulvertretung der WU Wien sucht proaktiv mit dem
Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien das Gespréch und fordert, dass
Monatshygieneartikel von der Universitat angeschafft werden, sowie die Kosten
ubernommen werden. Bei der 2. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung der
WU Wien berichtet die Vorsitzende tiber den aktuellen Umsetzungsstand des
Projektes.

« Bei der Anschaffung und Nachbestellung der Monatshygieneartikel muss, wenn
moglich, auf folgende Kriterien Ricksicht aufmerksam gemacht werden: zertifiziert
biologische, umweltfreundliche, regionale, vegane und fair gehandelte Produkte,
eine 6kologische Unternehmenspraxis und faire Arbeitsbedingungen der
Anbieter_innen.

Gegenantraq Havlicek Tamara, AG WU:

e Ich stelle den Antrag, diesen Antrag dem Bipol- und Sozialausschuss zuzuweisen.

Abstimmung: GEGENANTRAG GEG: 5
angenommen ENT: 2
PRO: 8

6. Antrag

Arbeitsgruppe zur Satzung der Hochschulerinnenschaft und Hochschulerschaft an der WU
(Schulz Tamara, VSStO WU + Junos Studierende)

Die Satzung der Hochschuilerinnenschaft und Hochschiilerschaft an der WU legt die grundlegende
Arbeitsweise und Struktur der OH WU fest. In den vergangenen Jahren sind immer wieder
Unklarheiten und Diskussionen um die Satzung entstanden, die oft mit minimalen Anderungen
einhergingen. Die Novellierung des Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftsgesetzes (HSG)
verlangt nun eine weitere Anderung der Satzung mit einer Ubergangsfrist bis Juni 2022.

Diesen Zeitraum sowie den Start der neuen Legislaturperiode sollten wir nutzen, um einen grof3eren
Reformprozess in Bezug auf die Satzung anzustol3en, insbesondere da die neuen
Mehrheitsverhaltnisse in der Universitatsvertretung nun eine engere Zusammenarbeit zwischen den
Fraktionen verlangen. Im Zuge einer Arbeitsgruppe kénnen wir uns tiefgehend mit den
Satzungsbestimmungen auseinandersetzen, Winsche und Anregungen der Fraktionen
ausdiskutieren sowie Formalfehler einheitlich ausbessern. Ziel dieser Arbeitsgruppe soll nicht nur
eine Uberarbeitete Satzung sein, sondern auch ein konstruktiver Diskurs zwischen den Fraktionen
uber die unterschiedlichen Vorstellungen beziiglich der grundlegenden Arbeitsweisen und Abldufe
innerhalb der OH WU.

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:
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« Eswird eine Arbeitsgruppe zur Satzung der Hochschulerinneschaft und
Hochschiilerschaft an der WU (,,Arbeitsgruppe Satzung®) unter der Leitung eines
Mitglieds des Vorsitzes der OH WU eingerichtet.

« Die Arbeitsgruppe Satzung muss sich mindestens zwei Mal bis zur n&chsten
ordentlichen Universitatsvertretungssitzung treffen. Alle in der
Universitatsvertretung vertretenen Fraktionen sind einzuladen und mit der gleichen
Anzahl an Personen in der Arbeitsgruppe vertreten.

« Inhalt der Arbeitsgruppe Satzung soll die Auseinandersetzung mit zentralen
Satzungsbestimmungen, Anderungswiinsche der Fraktionen, die
Ausbesserung von Formalfehlern sowie gegebenenfalls auch die inhaltliche
Uberarbeitung der Satzung der Hochschilerinnenschaft und Hochschiilerschaft an
der WU sein.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Wie sind nicht grundsatzlich gegen die Anderung gewesen, finde das nur jetzt wie auch in dem
Antrag gefordert, sinnvoll, wenn man eine Arbeitsgruppe einrichten wiirde und andere
Satzungsanderungen reinbekommt. Deshalb haben wir diesen Antrag auch gestellt.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0
PRO: 15

Protokollierung Tamara Schulz, VSStO WU:

Ich habe flr diesen Antrag gestimmt, weil es ein sehr gutes Zeichen auch ist, dass wir uns einfach
gemeinsam hinsetzen und gemeinsam darlber unterhalten, was so unsere Vorstellungen sind von
der grundlegenden Struktur und Arbeitsweise der OH WU. Ich freue mich sehr auf die
Zusammenarbeit.

7. Antrag
BaWiSo Reform

(Gradinger Verena, VSStO WU)

Spétestens seit Marz 2021 wird intensiv an einer Reform des Bachelorstudiums Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gearbeitet. Trotz der bevorstehenden umfassenden Veréanderungen des
Studiums und der einzelnen Studienzweige ist der Grof3teil der BaWiSo-Studierenden nur bedingt
informiert. Viele Entscheidungen in Bezug auf den neuen Bachelor sind bereits gefallen, in der
Ausarbeitung zahlreicher Details aber werden die Meinungen und

Verbesserungsvorschldge der aktuellen Studierenden besonders wichtig. Unserer Auffassung nach
sind es ndmlich wir, die aktuellen Studierenden, deren Expert_innenmeinung von der WU
besonders gehort und daher von der OH WU weitergetragen werden muss.

Im Zuge einer so groR angelegten Anderung ist es moglich, aktuelle Strukturen und
Handlungsweisen zu hinterfragen und neue Chancen zu erkennen. Wir sehen eine solche Chance im
Bereich der Flexibilisierung und Studierbarkeit. Laut UG darf Studierenden kein Nachteil durch
Voraussetzungsketten entstehen, vor allem in Bezug auf die Studiendauer. Darauf aufbauend gilt es
zu prifen, ob es flr eine solche Argumentation gegeniiber der WU eine gesetzliche Grundlage gibt.
Konkret wollen wir erreichen, dass die Anmeldung flr Prifungen und prifungsimmanente
Lehrveranstaltungen noch vor Abschluss der vorausgesetzten Priifungsleistungen erméglicht wird,
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sofern die Leistung noch vor Beginn der LV mdglich ist (z.B. die vorausgesetzte Pl oder VO bereits
besucht wird).

Solche und &hnliche Themen kénnen am besten gesammelt und gebundelt weitergetragen werden,
wenn maoglichst viele Studierende nach ihrer Meinung gefragt werden. Um sich aber tiberhaupt eine
Meinung bilden und Feedback geben zu kdnnen, braucht es eine umfassende Information tber den
aktuellen Stand der BaWiSo-Reformpléne. Gerade Studierende, die nicht und nur wenig tber den
Ablauf bei curricularen Anderungen Bescheid wissen, sollen daher verstirkt informiert werden. Die
zahlreichen Informationskanale der OH WU bieten dafiir eine geeignete Plattform - die es auch zu
nutzen gilt.

Die Universitatsvertretung der OH WU mdge daher beschlieRen:

e Die OH WU soll priifen, inwiefern die vorzeitige Anmeldung fir
Lehrveranstaltungen, bei denen mdgliche Voraussetzungen zur Zeit der Anmeldung
noch nicht erfillt sind, diese aber vor Beginn der LV erfillt sein kdnnten, mdglich
ist. Basierend auf dieser Evaluierung soll sich die OH WU in allen Gremien fiir die
Umsetzung einsetzen.

Zusatzantrag Ledermaier Valeria Gloria, AG WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU mdge daher beschlieRen:

e Die OH WU soll umfassend auf allen Informationskanélen tiber den aktuellen Stand
der BaWiSo-Reform informieren. Dabei soll auf mogliche positive und negative
Anderungen eingegangen und aktiv nach der Meinung der Studierenden gefragt
werden.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Ich bin jetzt ein bisschen verwirrt, wenn ein Punkt rausgestrichen werden soll, wenn die
Begrundung dafur weggefallen ist. Weil wir nicht so abgestimmt haben in diesem Punkt. Ich
glaube, auch hier wieder gibt es gute Beispiele von anderen Hochschulen, dass das funktioniert. Es
ist auch kein riesiger Arbeitsaufwand fiir die OH WU. Es geht nur darum, sich etwas einzusetzen
oder etwas zu priufen. Prinzipiell ist es ja in unser aller Interesse, dass sich das BaWiSo Studium
flexibler gestalten l&sst. Dass die Information drinnen bleiben soll ist natirlich gut. Aber ich
verstehe diesen Antrag jetzt nicht so ganz.

Abstimmung: HAUPTANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0
PRO: 15
Abstimmung: ZUSATZANTRAG GEG: 4
angenommen ENT: 1
PRO: 10

8. Antrag

Livestreaming der Universitatsvertretungssitzungen
(Benzer Rudi, VSStO WU + Junos Studierende + Gras WU)
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Auf der Website der OH WU ist als eines der ersten bedeutsamen Worte das Wort Transparenz zu
lesen. Um diese Transparenz auch zu leben, muss es im Sinne der OH WU sein, den Studierenden
einen moglichst einfachen Einblick in die Arbeit der OH WU zu ermdglichen. Ein wesentlicher
Bestandteil dieser ist auch die Universitatsvertretung (UV) und die damit verbundenen UV-
Sitzungen. Ein einfacher Schritt dies zu tun, ist das Streamen der UV-Sitzungen auf der Website der
OH WU bzw. der Facebook Seite der OH WU, wie es bereits unzahlige OHs in Osterreich tun. Dies
macht es Studierenden wesentlich einfacher, nicht nur Einblick in eine Sitzung - und somit dem
hochsten Gremium der OH WU - zu erlangen, sondern unterstreicht auch die Wichtigkeit einer
aktiven, gualitativen und fairen Studierendenvertretung. Dies wiirde umso mehr einen weiteren Satz
der Website der OH WU unterstreichen: ,,Nachvollziehbarkeit unserer Arbeit ist uns wichtig".

Als Interessensvertretung fordern wir vor allem in Zeiten der Pandemie zurecht eine digitalisierte
Universitat mit hybriden Lehrkonzepten und digitale Kompetenz unter Lehrenden. Wir sollten
daher mit gutem Beispiel vorangehen und einen einfachen Livestream von CIV-Sitzungen nicht an
technischen ,,Problemen" scheitern lassen.

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

e Die Universitatsvertretungssitzungen der OH WU werden online und somit fiir alle
Studierenden der WU o6ffentlich zugénglich in Bild und Ton gestreamt und
aufgezeichnet. Die Aufzeichnungen jeder Sitzung sind auf der Website der OH WU
fir mindestens zwei Wochen den Studierenden zugénglich zu machen.

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Wir schlief3en uns dem Antrag voll an, weil es einfach im Sinne der Transparenz steht, dass die UV-
Sitzungen offentlich gestreamt werden. Wir haben an der WU (Uberlegt, dass die Infrastruktur
vorhanden ist, weil viele LVs gestreamt werden. Dann wird das ja wohl auch méglich sein. Deshalb
schlieBen wir uns ganz dem Antrag an.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Jawohl, wie es Felix gerade gesagt hat. Wir haben uns (berlegt, dass wir die Infrastruktur haben.
Wir haben letztens BV-Sitzung gehabt, wo keine Infrastruktur war. Da war es schon ziemlich zah.
Ihr habt ja bei euren Berichten vorher schon erwahnt, dass ihr die Wichtigkeit der OH WU in den
Fokus ricken wollt. Ich denke, dass, wenn die Studierenden die Mdglichkeit haben, das hochste
Gremium der OH WU mitzuverfolgen live oder im Nachhinein, finde ich das schon einen sehr
wichtigen Schritt.

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU:

Friendly reminder: Wir wurden von Studierenden gewahlt in dieses Gremium. Also, die Sitzung der
UV ist 6ffentlich. Ich verstehe wirklich nicht, was da jetzt dagegen sprechen soll. Es wurden Listen
gewdhlt mit Personen, die sich zur Wahl stellen. Das ist ¢ffentlich und es macht nur Sinn, dass
Studierende die Mdéglichkeit haben, uns bei unserer Arbeit zuzuschauen und zuzuhéren.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Dadurch, wie wir gerade gehort haben, die meisten von uns zur Wahlliste angetreten sind, gab es da
auch Videos von wahlwerbenden Fraktionen auf jeglichen Social-Media-Kanélen, wo prinizipiell
auch Fakevideos gemacht werden konnen. Ich kann die Argumentation nicht ganz nachvollziehen.
Ich fande es bei dem Antrag, genauso wie bei den Menstruationsartikeln, einfach echt zumindest ein
ehrliches Zeichen von euch, liebe AG WU, wenn ihr einfach wirklich ehrlich sagt, warum ihr
dagegen seid. Es kommen jedes Mal irgendwelche Argumente, die einfach nicht stichhaltig sind,
die an jeder anderen OH funktionieren. Ich frage mich, warum ihr dagegen seid und was ihr
dagegen haben kénnt? Es muss einfach so wirken, als wirdet ihr irgendetwas verstecken wollen. Es

41



endet ja nicht da, es beginnt schon bei Ankindigungen von UV-Sitzungen usw. Es waére das
Mindeste, wenn man sich ehrlich hinstellt und sagt, was Sache ist oder: ,,Wir haben keinen Bock
drauf, dass wirklich alle uns zuschauen konnen.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Ich kann die Argumentation der AG auch nicht verstehen, weil es allein schon dadurch gerechtfertig
ware, weil die Sitzung ja auch so 6ffentlich zugénglich ist. Ob ich es mir von zuhause anschaue
oder vor Ort bin, ist ja grundsétzlich kein groRer Unterschied. Es wére schon im Sinne der
Transparenz wichtig, dass die Studierenden, die uns als Vertreter gewahlt haben, sich ein Bild von
der UV machen konnen. Ich glaube, dass das einer der Griinde ist, warum die OH nicht so
anerkannt ist bei den Studierenden. Weil eben die Studierenden nicht die Moglichkeit haben, hier
Einblick zu bekommen.

Protokollierung Bickel Lukas, VSStO WU: )
Ich méchte nur noch einmal in den Kopf rufen, von wo und von wem die Mittel der OH WU
kommen.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ich sehe eine zusétzliche Mdglichkeit, eine UV-Sitzung online nachzuschauen nicht als Burde,
sondern als zuséatzliches Angebot. Wie ich mitbekommen habe, steht ihr dem nicht sehr gut
gegenuber. Ich mochte den Studis die Moéglichkeit geben nachzulesen, warum sie die Sitzungen
nicht live miterleben kdnnen. Deshalb stelle ich einen Antrag auf namentliche Abstimmung.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Bitte ich wollte auch nur noch einwerfen, dass von einem Mitglied des Vorsitzes das Argument
kommt, es interessiert doch eh so wenige, was wir machen. Deswegen missen wir keinen
Livestream zur Verfligung stellen. Das finde ich ein bisschen schade. Kann mich dem Matthias nur
anschliellen, dass es eine weitere Mdglichkeit ware. Auch 300 oder sogar 50 Leute sind 50x mehr,
als jetzt hier drinnen sitzen. Da wiirde sich jede einzelne Person auszahlen, die sich diesen Stream
anschaut.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 8

abgelehnt ENT: 0

PRO: 7
Pressl Lea AG WU GEG
Schéller Philipp AG WU GEG
Steiner Konstantin AG WU GEG
Olinger Maximilian AG WU GEG
Havlicek Tamara AG WU GEG
Koppel Fabian AG WU GEG
Ledermaier Valeria Gloria AG WU GEG
Mihl Julia AG WU GEG
Schulz Tamara VSStO WU PRO
Bickel Lukas VSStO WU PRO
Gradinger Verena VSStO WU PRO
Benzer Rudi VSStO WU PRO
Pader Christoph Junos Studierende PRO
Kriegler Felix Junos Studierende PRO
Thoma Matthias Gras WU PRO

Protokollierung Stimmverhalten Thoma Matthias, Gras WU:

Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt, weil ich es nur fair finde, wenn alle Studis die Mdéglichkeit
haben, auch das hochste Gremium der OH WU live zu sehen und ich es schade finde, dass wir das
hier in diesem Gremium nicht beschlieBen konnten.

9. Antrag
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Groldlehrveranstaltungen auch in Prasenz anbieten
(Kriegler Felix, Junos Studierende )

Seit Beginn des Wintersemesters 2021/22 kdnnen durch die hohe Impfbereitschaft der Studierenden
mit einer Durchimpfungsrate von ungefahr 87% - wieder mehr Lehrveranstaltungen in Prdsenz am
Campus angeboten werden. VVor allem PIS und Lehrveranstaltungen, die online nur schwierig
mdoglich sind, finden wieder vor Ort statt.

Trotzdem werden immer noch GroRlehrveranstaltungen ausschlief3lich tber die Distanzlehre
abgehalten. Darunter fallen insbesondere LVs aus der STEOP und dem CBK der
Bachelorstudiengédnge BaWiSo und BaWiRe, wie z.B. AMCI, BLP, Mathematik oder auch
Marketing.

Die sehr hohe Impfbereitschaft der Studierenden rechtfertigt aber keine derartige Einschrankung
des Uni-Alltags, mit dem der Grof3teil der Studierenden zu kdmpfen hat. Daher fordern wir, dass
GroRlehrveranstaltungen (LVPs) wieder alle in Prasenz angeboten werden und zusétzlich
Livestreams, Lecturecasts und Aufzeichnungen der VVorlesungen bereitgestellt werden.

Fur Studierende die weiterhin ausschlief3lich eine Online-Lehre bevorzugen, soll es eine eigene
Anmeldung flr die Lehrveranstaltung ohne Personenbeschréankung geben, bei der VVorlesungen live
gestreamt werden kdnnen sowie der Zugang zu Lecturecasts und Aufzeichnungen der VVorlesung
gewaéhrleistet wird.

Die Hochschulvertretung an der Wirtschaftsuniversitat Wien moge daher beschliefl3en:

e Die OH WU geht in Gespréiche mit den Instituten und dem Rektorat, um die
Prasenzlehre ohne Einschrankungen zu gewéhrleisten und wieder alle
Lehrveranstaltungen in Prasenz anzubieten. Dabei soll auBerdem eine Mdglichkeit
uber LPIS geschaffen werden, tber die man sich zu reinen online
Lehrveranstaltungen anmelden kann. Weiters miissen Lehrveranstaltungen die eine
Anzahl von mehr als 100 Personen tibersteigen, bei der Stadt Wien angemeldet
werden.

Zusatzantrag Steiner Konstantin, AG WU:

Die Universitatsvertretungssitzung der OH WU mdge daher beschlieRen:

e Die OH WU mdge sich in allen Gremien und vor allen Dingen beim Rektorat dafiir
einsetzen, dass der volle Présenzbetrieb an der WU wieder ermdglicht wird. Zudem
sollen die Errungenschaften aus der Fernlehre nicht auBer Acht gelassen werden,
wenn sich die OH WU fiir ein Angebot an hybriden Lehrveranstaltungen zusatzlich
zu den bestehenden Prasenzlehrveranstaltungen einsetzt. Auf LPIS soll zusétzlich
eine Anmeldemdglichkeit fur rein hybride Lehrveranstaltungen ermdglicht werden.

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Ich finde den Zusatzantrag grundsétzlich auch gut. Wir haben nur bewusst drinnen gehabt, dass man
uber LPIS nur die Mdglichkeit hat sich anzumelden. Missen keine extra LVs geschaffen werden, es
soll die Moglichkeit geben, sich nur fur die Livestreams, nur flr die Aufzeichnungen anzumelden.
Und da eben ohne Personenbeschrankung. Es ware sinnvoll, dass man eine Anmeldemdglichkeit
schafft, wo man sich, egal unter welchen Umstdnden, anmelden kann. Und es eben keine
Personenbeschrankung gabe. Ich fande es gut, wenn das auch so verankert wéare. Dass man, wenn
dann im Gespréch mit dem Rektorat, das vorbringt.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:
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Wir finden den Hauptantrag sehr gut. Wir finden auch, dass es sehr zu begrif3en ist, dass wir wieder
alle am Campus sind. Aber wir begriiRen genauso, dass wir jetzt noch explizit reinschreiben, dass
die hybride Lehre beibehalten werden soll. Das war uns noch ein bisschen zu schwammig beim
Zusatzantrag. Deswegen danke auch fur den Zusatzantrag.

Abstimmung: HAUPTANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0

PRO: 15

Abstimmung: ZUSATZANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0

PRO: 15

Sitzungsunterbrechung von 16:55 Uhr bis 17:06

10. Antrag
Antikorruptionsmalinahmen — Jetzt!

(Thoma Matthias, Gras WU)

Osterreich versinkt heutzutage in einem Korruptionssumpf. Die Mauern des Kurz-Systems
beginnen immer mehr zu brockeln und brechen allmahlich in sich zusammen. Nachdem bereits im
Frahjahr Ermittlungen gegen Christian Pilnacek, zu der Zeit vorl&ufig suspendierter Sektionschef
des Bundesministeriums fir Justiz (BMJ) und Wolfgang Brandstetter, ehemaliger Vizekanzler und
Justizminister und zu damaliger Zeit Mitglied desVerfassungsgerichtshofes (VfGH) Ermittlungen
aufgrund des Verdachts auf Geheimnisweitergabe durchgefuhrt wurden, haufen sich die
Korruptionsvorwiirfe in Osterreich seither quasi taglich an.

Zudem hat die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft eine Hausdurchsuchung bei
Finanzminister Gernot Blimel (OVP) angeordnet. Gegen ihn liegen ebenfalls schwere Vorwiirfe
der Korruption im Raum. Im Jahre 2017 kam es zu einer Kontaktaufnahme durch den damaligen
Novomatic Chef Harald Neumann beziiglich einer Spende an die OVP, einem unklaren Problem in
Italien und der Bitte nach einem Treffen mit einer Person namens Kurz. Blimel soll entsprechende
Schritte gesetzt haben und hat kurz nach der Kontaktaufnahme ein Gesprach zwischen Neumann
und Thomas Schmid, dem damaligen Generalsekretar des Finanzministeriums vermittelt.

Die aktuellen Vorwirfe wiegen so stark, dass sich der neo-Exkanzler Sebastian Kurz dazu
entschieden hat, Platz zu machen und ,,beiseite” zu treten. Gegen ihn steht der Verdacht auf
Falschaussage und Veruntreuung im Raum. Er solle laut Vorwdrfen, zu seiner Zeit als
AuBenminister, Umfragen und deren Ergebnisse bei Oe24 manipuliert haben. Ebenfalls sollen
Inserate durch das Finanzministerium geschaltet und bezahlt worden sein. Zudem wird ihm
vorgeworfen, der Strippenzieher hinter dem ganzen tiirkisen Korruptionsnetz zu sein. Ihm wird
zudem nachgesagt, seinen eigenen Aufstieg innerhalb der OVP durch eben diese manipulierten
Umfrageergebnisse maligeblich zu beeinflussen. Durch dessen Riicktritt kam vor Kurzem
Alexander Schallenberg ins Kanzleramt, wodurch Kurz jetzt Fraktionsobmann der OVP im
Nationalrat wurde. Der Einfluss von Kurz wird dadurch nicht geringer, weshalb das System Kurz
ohne groRe Veranderungen und Konsequenzen einfach weiterregieren kann.

Mit vollkommen fehlendem Bewusstsein fir Compliance, einer mangelhaften Trennung der
Interessen von Einzelpersonen, politischen Parteien und Institutionen, und dem Gefuhl, diese
Institutionen seien fiir gewisse Parteien und Politiker_innen ein.

Selbstbedienungsladen, hat Osterreich seit Beginn der Zweiten Republik eine hochst ungeniigende
Kultur der politischen Verantwortung vorangetrieben. Ricktritte aus politischen Amtern gibt es
hochst selten, substanzielle Anderungen des politischen Systems sowieso nicht. Stattdessen werden
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die regelméRigen Korruptionsskandale durchtaucht, Beschuldigte in parteinahen Banken oder
Konzernen untergebracht, vom Kanzleramt in die Nationalratsfraktionen umgeschifft und das
Treiben geht bunt weiter. Nachdem die vormals groRen Parteien OVP und SPO von dieser
strukturellen Korruption profitiert haben, werden Antikorruptionsma3nahmen seit Jahrzehnten
ausgebremst oder verhindert. So Uberrascht es nicht, dass die aktuellen VVorwurfe mit einer Partei in
Verbindung stehen, die seit tiber drei Jahrzehnten Teil der Bundesregierung ist. Doch fehlendes
Bewusstsein fir die Trennung der

Interessen von Partei und Institution zeigt nicht nur die OVP selbst, sondern auch eine Vielzahl
ihrer Teil- und Vorfeldorganisationen auf allen politischen Ebenen. Nicht nur deswegen betrifft
dieses Thema auch uns als Studierendenvertretung. Die wichtigste Grundlage jeder Demokratie ist
das Vertrauen der Bevolkerung in die demokratischen Institutionen. Genau dieses Vertrauen wird
seit Jahrzehnten missbraucht und hat dazu gefuhrt, dass Uber viele Verfehlungen und Skandale
einfach hinweggesehen wird, weil ,,das halt schon immer so war.*

Es ist hochste Zeit, struktureller Korruption, ungentigendem Verantwortungsbewusstsein und der
vollkommen fehlgeleiteten politischen Kultur ein Ende zu setzen. Diese politische Unkultur betrifft
alle, die in Osterreich Politik machen und damit auch direkt die Osterreichische
Hochschdiler_innenschaft. Auch wenn oben Beschuldigte noch nicht verurteilt wurden und fr alle
natlrlich die Unschuldsvermutung gilt kann es nicht sein, dass die einzige Grenze flr
Politiker_innen das Strafgesetzbuch ist beziehungsweise erst dann politische Verantwortung
ubernommen wird, wenn Personen verurteilt wurden, oder kurz davor stehen.

Die Universitatsvertretung (UV) der Wirtschaftsuniversitat Wien moge daher beschliel3en:

« Die Hochschiiler_innenschaft der Wirtschaftsuniversitat Wien bekennt sich zu einer
Kultur der politischen Verantwortung und zu aktiven Bekdmpfung jeglicher
Korruption.

« Die Hochschiiler_innenschaft der Wirtschaftsuniversitat Wien fordert bei ihren
internen, sowie externen Stakeholder_innen, dass sich diese ebenfalls proaktiv flr
echte AntikorruptionsmaRnahmen aussprechen.

« Die Hochschiler_innenschaft der Wirtschaftsuniversitat Wien muss sich daftr
einsetzen, dass in den Curricula aller Jus- sowie damit verwandter Studienrichtungen
verstarkt Antikorruptionsthemen unterrichtet werden.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Danke fir den Antrag. Aus unserer Sicht ist es sehr begruBenswert, dass wir als
Hochschulvertretung ein Zeichen setzen gegen Korruption. Deswegen nur ein Danke fiir den Antrag
und wir werden uns dem anschlie3en.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:
Erstmals, danke fur den Antrag. Ich finde ihn grundsatzlich auch sehr sinnvoll. Besonders gefallt
mir der 3. Punkte, finde ich sehr sinnvoll.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: O
PRO: 15

11. Antrag

Kostenlose Sprachkurse
(Bickel Lukas, VSStO WU)
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Universitaten sind Raume, in denen Studierende sich weiterentwickeln und entfalten kénnen
sollten. Leider kdnnen unsere Lehrbicher uns nicht alle Lebensrealitaten naherbringen.

Die Welt wird immer vernetzter und komplizierter und wir wollen lernen, wie wir uns in dieser gut
bewegen kénnen. Sprachen sind essenziell dafiir. Durch Sprachen kénnen wir mit den
verschiedensten Menschen kommunizieren und Verbindungen aufbauen.

Bis vor einigen Jahren wurden die Basissprachkurse des Business Language Centers an der WU
kostenlos angeboten. Mittlerweile miissen knapp € 300,- fir einen Sprachkurs gezahlt werden. Als
Interessensvertretung aller WU Studierenden sollten wir uns daftr einsetzen, dass alle Studierende
die Moglichkeit bekommen, Sprachen zu erlernen, ohne sich in eine finanzielle Notlage zu bringen.

Die Universitatsvertretung der OH WU mége daher beschlieRen:

« Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen dafiir ein, dass alle
Sprachkurse des WU Business Language Centers Studierenden kostenlos bzw.
kostengunstiger angeboten werden.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Ich besuche selbst gerade einen Sprachkurs und finde es trotzdem nicht zwingend notwendig, dass
die jetzt gratis werden. Allein schon aus dem Grund, weil sie sowieso schon verglnstigt sind. Nach
meinem Wissen kosten die, glaube ich, € 210,-- . Die OH Kurse z. B. sind ja auch nicht gratis,
einfach aus dem Grund, weil es nicht direkt von der Uni ist oder weil es nicht direkt zum
Studienplan gehort. Aus dem Grund finde ich, dass das nicht zwingend gratis sein muss.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0
PRO: 15

12. Antrag

Inhaltliche Auseinandersetzung zu den 16 Tagen gegen patriarchale Gewalt
(Gradinger Verena VSStO WU + Gras WU)

Die ,,16 Tage gegen Gewalt" ist eine jahrlich stattfindende internationale Kampagne, welche das
AusmalR und die verschiedenen Auspragungen von patriarchaler Gewalt thematisiert und auf das
Recht auf ein gewaltfreies Leben aufmerksam machen soll. Wéhrend des zwischen dem 25.
November (Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen*) und 10. Dezember (Internationaler Tag
der Menschenrechte) stattfindenden Aktionszeitraums soll in Form von Veranstaltungen,
Kundgebungen und Aktionen Bewusstsein geschaffen werden fir die Folgen von patriarchaler
Gewalt sowohl fir die Betroffenen als auch die gesamte Gesellschaft und darauf aufmerksam
gemacht werden, dass dieses Gewaltphianomen strukturell ist. In Osterreich ist jede fiinfte (1) Frau*
ab ihrem 15. Lebensjahr kdrperlicher und/oder sexueller Gewalt ausgesetzt und jede dritte musste
eine Form von sexueller Beldstigung erfahren. Auch in diesem Jahr miissen wir bereits 22
Femi(ni)zide (Frauen*morde) in Osterreich beklagen. Seit 2014 haben sich die Zahl der
Femi(ni)zide in diesem Land verdoppelt und nach Daten von Eurostat ist Osterreich mittlerweile
das einzige Land, in dem seit Jahren mehr Frauen* als Manner ermordet werden.

Patriarchale Gewalt macht dabei leider nicht vor den Pforten des Universitdtscampus Halt. Gewalt
beginnt mit sexistischen Witzen, ,,Catcalling" und iibergriffigen Beriihrungen, die auch an der WU
vorkommen. Aufgrund der genannten Statistiken muss davon ausgegangen werden, dass unzahlige
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WU Studierende zumindest einmal in ihrem Leben von kdrperlicher und/oder sexueller Gewalt
betroffen waren bzw. sein werden!

Es ist also Aufgabe der OH WU als Studierendenvertretung, auf diese alarmierenden Umsténde
aufmerksam zu machen und sich im Rahmen der ,,16 Tage gegen patriarchale Gewalt" an der
Bewusstseinsbildung zu patriarchaler Gewalt zu beteiligen. Die Interessensvertretung der WU
Studierenden kann zumindest versuchen, zur Pravention patriarchaler Gewalt beizutragen: Sie muss
informieren, sensibilisieren und Bewusstsein schaffen!

Die Universitatsvertretung der OH WU mége daher beschlieRen:

« Die OH WU gestaltet ein inhaltliches Programm rund um die 16 Tage gegen
patriarchale Gewalt zwischen 25. November 2021 und 10. Dezember 2021.

« Im Zusammenhang mit den 16 Tagen gegen patriarchale Gewalt veranstaltet die OH
WU mindestens eine inhaltliche Veranstaltung, die sich mit dem Ausmal3 und den
verschiedenen Auspragungen von patriarchaler Gewalt beschaftigt. Sollten es die
Covid-19 Hygienemalinahmen nicht anders erlauben, kann diese Veranstaltung auch
online abgehalten werden.

Protokollierung Kriegler Felix, Junos Studierende:

Wir halten grundsétzliches dieses Thema als sehr wichtig, auf das aufmerksam gemacht werden
muss. Nur ist es nicht Aufgabe der OH, darauf aufmerksam zu machen. Der Antrag ist zu allgemein
politisch formuliert. Deswegen werden wir im Sinne des allgemein politischen Mandats nicht
mitgehen bei diesem Antrag wie er jetzt exisitiert.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ich verstehe das Bedenken eurerseits nicht ganz. Auch Studierende sind von sexueller Gewalt
betroffen. Deswegen liegt das sehr wohl in der Kompetenz und im Pflichtbereich der OH.
Deswegen kann ich euer Argument tberhaupt nicht nachvollziehen und wirde euch bitten, dass
nochmal zu Gberdenken.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Ja, ich kann mich dem nur anschlieRBen. Ich glaube, es ist wirklich dringend notwendig, dass wir,
genauso wie wir es vorher bei den Antikorruptionssachen gemacht haben, auch hier sehen, dass
natiirlich auch eine OH WU einen Beitrag dazu leisten kann. Zumindest zu informieren, zu
sensiblisieren und ein Bewusstsein fir das Thema zu schaffen. Ich darf nochmal in Erinnerung
rufen, dass die Junos vor einem Jahr bei diesem Antrag mitgestimmt haben. Vielleicht kénnt ihr
euch einen Ruck geben. Weil Studierende auch auf diesem Campus an der WU davon betroffen
sind. Ich fande es wirklich wichtig, da ein Zeichen zu setzen. Dass wir als OH nicht das Problem
I6sen kdnnen, aber zumindest darauf aufmerksam machen. Danke.

Gegenantrag Havlicek Tamara, AG WU:

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:
- Das Referat fir Gleichbehandlungsfragen mdge inhaltliche Informationen Gber das
vorliegende Thema ausarbeiten. Diese werden dann in den Medien der OH
kommuniziert.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

47



Eingehend auf Tamara und Matthias: Ich verstehe euch schon. Ich finde eben, dass die OH nicht der
Rahmen dafur ist. Wir brauchen da, glaube ich, keine Grundsatzdabatte fiihren und finde den
Antrag der AG sehr sinnvoll. Aus meiner Sicht bleibe ich bei dem Gegenantrag.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Wir finden es sehr schon, dass zumindest einmal ein kleiner Schritt mit diesem Gegenantrag
gegangen wird. Und finden nattrlich gut, dass da Information veréffentlicht und aufgearbeitet
werden sollen. Trotzdem ist es nicht argumentierbar zu sagen, dass Informationen zum
Meerespiegel irgendwie Allgemeinpolitik sind. Aber die machen wir als OH und dann bei solchen
Themen ist es dann aufeinmal zuviel Allgemeinpolitik und da kann man dann nicht mitgehen. Es
wirkt ein bisschen so, als wiirde man sich das aussuchen. Zufélligt trifft es dann immer
feministische Themen. Wir hétten uns sehr gefreut, wenn wir das so hétten abstimmen kénnen.
Aber zumindest mal ein kleines Bekenntnis dazu.

Abstimmung: GEGENANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: O
PRO: 15

Protokollierung Stimmverhalten Gradinger Verena, VSStO WU:

Wir haben fir diesen Gegenantrag gestimmt, weil wir es sehr schon finden, dass man auch sieht,
dass sich da doch tatsachlich etwas getan hat im letzten Jahr. Es wére sehr cool, wenn da von Seiten
des Referats tatsachlich eine Veranstaltung kommt. Vielleicht gemeinsam daran arbeiten, einladen
etc. Ich mochte nur noch einmal sagen, dass tatsdchlich feministische Antrdge immer als zu
politisch abgetan werden und das ist etwas, was uns zu denken geben sollte. Aber es ist schon, dass
es ein richtiger Schritt in die richtige Richtung war.

13. Antrag
Information Uber BeAble

(Bickel Lukas, VSStO WU)

BeAble ist ein Programm der WU fur behinderte Studierende. Es bietet diverse Unterstitzungen an,
die behinderten Studierenden das Studium ermdglichen. Durch das Programm koénnen
Abanderungen des Prifungsmodus, Verlangerung der Prufungszeit, Schreibassistenz und viele
andere Hilfeleistungen gestattet werden. Um dem Programm beitreten zu dirfen, muss eine
medizinisch relevante Behinderung diagnostiziert worden sein.

Leider herrscht bei Studierenden und Lehrenden gleichermalien viel Unwissen tber BeAble. Viele
Studierende wissen nicht, dass ihnen eigentlich Leistungen zustehen wirden und fiirchten sich vor
Stigmatisierung. Lehrende wissen oft nicht, wie sie die notwendigen Leistungen in ihren LVs
umsetzen sollen. Bei prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen und Leistungsiiberpriifungen
aullerhalb der GroRprufungswochen missen Studierende selbst mit ihren Lehrenden Kontakt
aufnehmen, was diese Wissenslucken im Lehrkdrper nur noch offensichtlicher macht. Um
Studierenden den Zugang zu den ihnen zustehenden Leistungen zu erleichtern bzw. zu ermdglichen,
braucht es Aufklarung auf allen Seiten.

Die Universitatsvertretung der OH WU mége daher beschlieRen:

« Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen fiir
AwarenessSchulungen zum Thema Barrierefreiheit und BeAble im Lehrkdrper ein.

« Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen fiir schriftliche, leicht
zugangliche Ressourcen flr Lehrende ein, die das BeAble Programm erklaren.
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« Die OH WU bewirbt das BeAble-Programm online und auf allen sozialen Medien
mit einem besonderen Fokus darauf, wem Leistungen potenziell zustehen wiirden.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0
PRO: 15

14. Antrag

Lockerung der Anwesenheitspflicht im Sinne der Pandemiebewaltigung
(Gradinger Verena, VSStO WU)

Dank der 2,5G-Regelung kann der Unterricht wieder Grof3teils am Campus stattfinden. Jedoch kann
das Vergnugen in vielen Fallen ein kurzes sein, etwa wenn die ersten Krankheitssymptome
auftreten oder man von den Behorden als Kontaktperson eingestuft wird. Die WU bietet zahlreiche
Informationen flir Verdachtsfalle/Kontaktpersonen, jedoch beschranken sich diese fast
ausschlieBlich auf den medizinischen Aspekt. Mehrmals findet sich der Hinweis auf der Homepage
,»es gelten die liblichen Anwesenheitsregeln." Doch was heilit das fur Studierende, die abseits einer
Quarantane oder eines COVID-Verdachtsfalles vielleicht ein zweites oder gar drittes Mal im Laufe
eines Semesters verhindert sind? Wer kann ausschlieRen, dass Cluster in Horsalen mehrmals
dieselben Studierenden betreffen?

Einige Lektor_innen haben sich bereits mit dieser Problematik auseinandergesetzt und bieten
beispielsweise in Ausnahmefallen eine Remote-Teilnahme tUber Teams an. Jedoch kann es nicht die
Verantwortung einzelner Lehrender sein, sich diese Konzepte zu iberlegen. Meist wird die genaue
Auslegung der ,,hochstens zwei Abwesenheiten" Regelung erst in der ersten Einheit besprochen.
Die Studierenden hatten dieses Semester bei ihren Anmeldungen kaum bis gar keine Informationen
uber derartige Ablaufe und sind hier dem guten Willen der Lehrenden derzeit vollig ausgeliefert.
Sosehr eine gewisse Flexibilitat im Lehrbetrieb zu beflirworten ist, sie muss mit entsprechenden
Informationen angekiindigt sein und noch viel wichtiger: es muss allgemeine Rahmenbedingungen
geben.

Denn ,,Krank an die Uni" kann auch mit negativem PCR-Test keine Losung sein! Im Zuge der
bereits einsetzenden Erkéltungs- und Grippewelle werden auch viele kranke Studierende mit
negativem PCR-Test vor der Frage stehen, wie sie sich verhalten sollen. Eine Teilnahme am
Unterricht wird vorausgesetzt, kann allerdings dazu fiihren, dass eine Vielzahl an Mitstudierenden
mit COVID-(ahnlichen)Symptomen in den néchsten Tagen das gesamte Prozedere eines
COVIDVerdachtsfalles durchlaufen missen. Zusétzlich zahlt in vielen prifungsimmanenten LVs
die Mitarbeit zu den 3 Beurteilungskriterien, auf denen die Gesamtnote basiert, und macht einen
entsprechenden Anteil dieser aus. Mitarbeitsleistungen kénnen aber oftmals nur bei Anwesenheit
erbracht werden _auch hier macht sich ein krankheitsbedingtes Fehlen also bemerkbar und auch
hier miissen Alternativen angeboten werden. Die Abwégung solcher Situationen (,,Reicht mein
Husten, um zuhause zu bleiben?" oder ,,Ich habe Symptome, aber muss eine wichtige Priifung
schreiben.” ) kann nicht allein Verantwortung der Studierenden sein, vor allem dann nicht, wenn
wir langfristig den Unterricht am Campus sicher gestalten und unnétige Cluster-Bildungen
vermeiden moéchten. Die Angst vor Konsequenzen bei mehrmaligem Fernbleiben vom Unterricht
muss den Studierenden daher genommen werden. Effiziente Pandemiebekampfung kann nicht mit
strikter Anwesenheitspflicht funktionieren.

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

- Die OH WU setzt sich in allen Gremien und auf allen Ebenen dafir ein, dass die
Anwesenheitspflicht bei prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen gelockert wird.
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Die WU muss mogliche Alternativen, wie etwa eine OnlineTeilnahme oder
anderweitige Mitarbeitsleistungen fir Covid-Verdachtsfélle, Studierende in
Quaranténe und allgemein fir erkrankte Studierende ermdglichen.

« Die OH WU fordert von Seiten der WU eine studierendenfreundliche Lésung sowie
konkrete Informationen fir all jene Studierende, die an Erk&ltungen, Grippe 0.4.
erkrankt sind und aufgrund der COVID-&hnlichen Symptome im Sinne einer
effektiven Pandemiebekampfung dem Campus fernbleiben sollten.

« Die OH WU kommuniziert die Informationen tiber das richtige Verhalten als
COVID-Verdachtsfall, KI Person etc. tiber alle ihre Kanale (Social Media, das
STEIL Magazin und die Website) an die Studierenden. Sollten sich
Anwesenheitsregelungen dndern, wird dies ebenfalls tiber alle Kanale der OH WU
kommuniziert.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Wir beflrworten diesen Antrag naturlich auch sehr, allein schon, weil es gut ist, dass man, wenn
jetzt wieder mehr gelockert wird, was ja auch gut ist, dass man trotzdem Sicherheitsmalinahmen
macht. Sodass man nicht in ein paar Monaten nicht in den Prasenzunterricht der Uni kommen
konnen. Deswegen werde ich auf jeden Fall bei dem Antrag mitmachen.

Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: O
PRO: 15

15. Antrag

Umfrage Uber Veranderung der Studierbarkeit wahrend Corona
(Benzer Rudi, VSStO WU)

Fast drei ganze Semester befanden sich die Universitaten im Distanzlehremodus. Es ist klar, dass
diese Ausnahmesituation auch Auswirkungen auf die Studierbarkeit an der WU gehabt hat. Dank
dem Fortschritt in der Impfkampagne konnten wir dieses Semester endlich wieder fast vollstandig
in den Présenzmodus zurlickkehren. Das bedeutet aber noch lange nicht, dass die Situation wieder
wie vor Beginn der Pandemie ist. Viele Bachelorstudierende kennen de facto nur die Distanzlehre,
auch jetzt gibt es immer wieder noch Probleme bei der Umsetzung des Hybridmodus.

Zusétzlich birgt die angespannte wirtschaftliche Lage nach wie vor finanzielle Gefahren fiir viele
Studierende. Viele klassische Studi-Jobs, beispielsweise in der Gastronomie, waren durch die
Lockdowns nicht verfiigbar, Gber die Auswirkung dessen wurde zu wenig diskutiert.

Der Blick auf die Anmeldezahlen von sonst gut besuchten Lehrveranstaltungen reicht, um das
Gefihl zu vermitteln, dass Studierende nicht mehr im selben AusmaR studieren wie in den letzten
Semestern. Gespréche mit Lehrenden und

Mitarbeiter innen im administrativen Bereich unterstreichen dies. Als Studierendenvertretung sind
Informationen tber den Zusammenhang zwischen dieser Entwicklung und den oben beschriebenen
mdoglichen Hindernissen relevant, um sich fir eine Verbesserung der Studienbedingungen einsetzen
zu konnen.

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

* Die OH WU fordert gegentiber der WU in allen Gremien und auf allen Ebenen die
Durchfuhrung einer Umfrage unter den WU Studierenden (iber Veranderungen bezuglich
Studierbarkeit nach der Riickkehr in den Présenzbetrieb. Ziel soll dabei sein, mégliche
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Hindernisse fir ein erfolgreiches Studium aufzudecken. Inkludiert werden sollen in jedem
Fall auch Fragen zur finanziellen Situation der WU Studierenden. Sollte die WU die
Durchfiihrung einer solchen Umfrage verweigern, wird sie von der OH WU selbst
durchgefiihrt.

Gegenantrag Olinger Maximilian, AG WU:

e Ich stelle den Antrag, diesen Antrag dem Bipol- und Sozialausschuss zuzuweisen.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Ja, wir finden es eigentlich auch sinnvoll, dass dem Ausschuss zuzuweisen. Weil es schon Sinn
macht, sich konkrete Gedanken zu machen und sich alte Ergebnisse anzuschauen, Studien und
Sozialerhebungen, die vom Ministerium durchgefuhrt wurden. Und ich glaube, das macht dann echt
Sinn, wenn wir uns als Ausschussgremium Gedanken dartiber machen.

Abstimmung: GEGENANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0
PRO: 15

16. Antrag

Fir eine sichere Puﬂnschzeit
(Benzer Rudi, VSStO WU)

Die Pandemie hat uns leider gezwungen die Punschzeit im letzten Jahr abzusagen. Die Jahre davor
tummelten sich viele Punschtrinker_innen vor den Punschstanden der Fraktionen. Ein fixer Punkt in
der Winterzeit fur alle Punschliebhaber_innen.

Leider ist die Pandemie noch nicht vorbei, aber wir alle wirden gerne wieder mit Studierenden bei
einer Tasse Punsch ins Gesprach kommen. Daher missen auch entsprechende MalRnahmen ergriffen
werden, um einen sicheren Ablauf zu gewahrleisten.

Die Universitatsvertretung der OH WU mdge daher beschlieRen:

- Die Vorsitzende informiert alle Fraktionen zeitnah tber alle Entwicklungen in Bezug
auf die Punschzeit, z.B. ob und wann sie stattfinden kann und wo der Standort ist.

- Die OH WU erarbeitet ein Hygienekonzept fiir die Punschzeit, um einen sicheren
Ablauf zu gewéhrleisten.

« Die OH WU tragt Sorge fiir die 2,5G Kontrollen aller fraktionellen Punschstéinde.

— Der Antrag wird seitens VVSStO zuriickgezogen.

17. Antrag
Konsequentes Gendern in allen schriftlichen Medien

(Schulz Tamara, VSStO WU)

Gendern ist eine effektive Strategie um patriarchale Rollenbilder im Alltag aufzuzeigen und zu
hinterfragen. Das generische Maskulin wird zwar noch immer in breiten Teilen der Gesellschaft
unreflektiert oder trotzig verwendet, doch haben Feminist_innen im Mikrokosmos Universitat
schon einige Fortschritte erkampft. So wird nun in der Lehre und in der OH immer 6fter mit
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Binnen-1 (z. B. StudentIinnen) gegendert. Diese Entwicklung ist zwar sehr zu begriif3en, aber noch
immer gibt es Luft nach oben.

Die Verwendung des Binnen-Is erweitert den Status Quo zwar, da die Realitat weiblicher Existenz
nicht mehr implizit geleugnet wird, aber an der Reproduktion eines binéren, bioessentialistischen
Weltbildes &ndert es nichts. Das soziale Konstrukt der Binaritat besagt, dass sich sowohl das
biologische Geschlecht (eng. sex), als auch das personliche geschlechtliche Erleben (eng. gender),
leicht in zwei sich ergénzende, gegensatzliche Kategorien einteilen lassen. Unter Bioessentialismus
versteht Mensch die Annahme, dass das soziale Geschlecht mit kérperlichen Eigenschaften
zusammenhangt, bzw. mit ihnen gleichgesetzt werden kann. Beide Annahmen sind falsch und
wurden sowohl wissenschaftlich, als auch durch die Existenz transidenter, nicht binarer und
intergeschlechtlicher Menschen klar widerlegt. Als politische Institution steht es in der
Verantwortung der OH alle Studierenden zu vertreten, anzusprechen und zu unterstiitzen. Diese
Aufgabe kann nicht wahrgenommen werden, wenn ein Teil der Studierenden im Sprachgebrauch
ignoriert wird.

Durch Verwendung des Gender-Gaps (Student_innen) soll durch den Abstand der ménnlichen und
weiblichen Form die Existenz nicht bindrer und inter* Menschen aufgezeigt werden. Symbolisch
existiert also ein Raum zwischen und abseits von bindren Geschlechtsidentitaten.

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

« Die OH WU gendert von jetzt an konsequent mit Gender Gap (), Gender Stern (*)
oder Doppelpunkt (:).

« Alle online verfligbaren Texte auf der OH WU Website werden nach Punkt 1
uberarbeitet.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Die WU selbst gendert auch und ich finde, wenn man schon gendert, dann sollte man es richtig
machen. Dewegen finde ich diesen Antrag grundsétzlich sehr gut. Wieso sollte man mit Binnen-I
gendern, wenn man im Endeffekt dann wirklich Leute ausgrenzt? Deswegen wirde ich mit dem
Antrag mitgehen.

Gegenantrag Muhl Julia, AG WU:

e Die OH WU wird weiterhin eine genderneutrale Schreibweise verwenden und wenn
nicht anders maglich, in Form einer lesegerechten Weise gendern.

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Also den Punkt mit der Website verstehen wir voll. Wir kénnen auch den 2. Antragspunkt gerne
streichen, wenn es daran scheitert und dass wir wirklich sagen: ,,Ab jetzt.” Ich finde den
Gegenantrag ein bisschen schwierig formuliert, weil es steht: ,,...verwendet weiterhin
geschlechtsneutrale Sprache®, was halt bis jetzt nicht passiert ist, haben wir heute schon mehrfach
angesprochen. Das ist ein bisschen widerspriichig und es wurde uns immer wieder gesagt, dass die
OH WU eh auch Begriffe wie ,,Studierende* verwendet. Aber es zieht sich einfach nicht
konsequent durch. Wir hatten schon gerne, dass wir wirlich festhalten, dass eben mit einer der 3
Arten gegendert wird. Je nachdem was fiir euch an Leserlichkeit am besten ist. Wir wiirden auch
den 2. Beschlusspunkt dann rausstreichen, wenn das einfacher ist.

— Der Gegenantrag wird seitens AG WU zuriickgezogen.
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Neuer Antragstext VSStO WU:

Die Universitatsvertretung der OH WU moge daher beschlieRen:

« Die OH WU verwendet in ihren Texten genderneutrale Sprache und wenn nicht
anders moglich, wird mit Gender Gap (_), Gender Stern (*) oder Doppelpunkt (:)

gegendert ab jetzt.
Abstimmung: ANTRAG GEG: 0
einstimmig angenommen  ENT: 0

PRO: 15

Top 11) Allfalliges

Protokollierung Schulz Tamara, VSStO WU:

Zuerst nochmal danke an alle Referent:innen, dass ihr euch alle heute unseren Fragen gestellt habt.
Das ist im Sinne eines demokratischen Prozesses aber auch wichtig. Ich wollte mich auch noch bei
allen bedanken, dass wir alle so lange durchgehalten haben und dass wir einerseits sehr hitzige
Diskussionen, aber dann auch wieder sehr, sehr konstruktiv zusammengearbeitet haben. Dass wir
Sachen im Interesse der Studierenden beschlossen haben, finde ich sehr schén. Und macht auch die
8 oder 9 Stunden Sitzung sehr wert. Danke.

Protokollierung Pader Christoph, Junos Studierende:

Ich wollte mich auch nocheinmal bedanken, ich fand das Klima heute sehr gut in der UV. Und
finde, dass wir sehr konstruktiv arbeiten konnten. Fir mich war das heute die 1. UV-Sitzung,
dankeschon. Ich freue mich auf die zukiinftige Zusammenarbeit. Nach 9 Stunden haben wir uns den
Feierabend verdient.

Protokollierung Thoma Matthias, Gras WU:

Ich kann mich nur anschliel3en. Danke, dass alle da waren. Ich glaube, dass war mit Abstand die
langste WU Wien UV-Sitzung, die wir jemals gehabt haben. Danke fur das konstruktive Klima. Es
gibt zwar hitzige Diskussionen, aber ich hoffe, es kdnnen alle noch normal miteinander reden.
Danke, dass ihr euch unseren Fragen gestellt habt. Ist nichts personliches, ist nur unser
Anfragerecht. Ich freue mich auf die Satzungsarbeit, danke einfach.

Weitere UV-Termine im WS 2021/22 am 14.01.2022 um 10:00 Uhr im Sitzungssaal 6, Gebaude
AD.

OH WU Anfragen )
Anfragen von Fraktionen und Studienvertretungen bitte per Mail an das OH WU Sekretariat:
petra.khreis@oeh-wu.at

Pressl Lea dankt fiir das Kommen und wiinscht noch einen schonen Abend.

Ende: 17:59 Uhr

53


mailto:petra.khreis@oeh-wu.at

BERICHTE DER STUDIENVERTRETUNGEN:

1) Bericht der Studienvertretung der Masterstudiengange VW, Sozoek und SEEP
Universitatsvertretungssitzung 29.10.21

Mit Beginn der neuen Legislaturperiode formierte sich die Studienvertretung neu und Ubernahm
schrittweise die Aufgaben ihrer Vorgénger*innen. Als erste Handlung organisierten wir eine
Kundgebung zum Thema heterodoxe Lehre auf der Donauinsel. Gemeinsam mit der
Studienvertretung fir VWL an der Universitat Wien gestalteten wir im Zuge dessen Redebeitrdge
und lieRen das endende Semester mit einigen musikalischen Beitrdge ausklingen. Im Laufe des
Sommers (berlegten wir gemeinsam wichtige Schwerpunkte in unserer Arbeit und bereiteten uns
auf das neue Semester vor. Zu diesem Zeitpunkt waren wir auch mit zunehmenden finanziellen
Sorgen beschaftigt, da es Schwierigkeiten mit der Rickerstattung von erbrachtem Kosten seitens
der OH WU gab. Dabei fehlte es uns klar an einer angemessenen Kommunikation, da sich diese erst
nach mehr als 3 Monaten und einem personlichen Treffen mit Petra Khreis auf unsere E-Mails
diesbeziiglich antwortete. Anfang des neuen Semesters veranstalteten wir gemeinsam mit Sozoek
Home und dem VW Zentrum einen Heurigen zur Vernetzung von Studierenden sowohl in den
Masterprogrammen als auch im Bachelorprogramm. Zusatzlich beschaftigten wir uns mit der
Eingangsphase des Masterstudienprogramms Soziookonomie, da es in diesem Jahr zu Verfehlungen
der Lehrenden und einen erheblichen Mehraufwand und Druck fiir die Studierenden kam.
Zusatzlich nahmen wir an der Departments Konferenz des Departments flir Economics teil. Zurzeit
sind wir mit der Planung der Semester Opening Party am 29.10.21 beschaftigt. Diese wird ebenfalls
in Kooperation mit Sozoek Home und dem VW Zentrum im Loop stattfinden.

Weitere Projekte flr dieses Semester sind unter anderem eine ldeenwerkstatt zum Thema
Eingangsphase im Studiengang Sozio6konomie, sowie ein R- Tutorium.

2) Bericht Studienvertretung Marketing, Information Systems, Supply Chain Management,
Strateqy Innovation and Management Control und Digital Economy

Unser erklértes Ziel ist es die Studienvertretung fiir unsere Master-Studien wieder stérker sichtbar
zu machen fir die Studierenden. In den letzten Jahren hat die Sichtbarkeit vor allem unter der
Tatsache gelitten, dass es fiir jeden Master einen eigenen Club gibt der viele Aufgaben einer
Studienvertretung (Vernetzung, Veranstaltungen, etc.) dbernimmt und diese auch hervorragend
ausfiihrt. Deshalb war es unser Anspruch die Rolle der Studienvertretung klar von jener der Clubs
abzugrenzen. Die Studienvertretung soll daher als rechtlich verankertes und demokratisch
gewahltes Gremium die Vertretung der Studierenden in studienrechtlichen Angelegenheiten
sicherstellen und gemeinsam mit den Programmdirektionen an der langfristigen Entwicklung der
einzelnen Programme arbeiten. Gleichzeitig soll sie die Clubs bei der Umsetzung diverser
Veranstaltungen unterstiitzen. Primar geschieht das durch Zuwendungen aus dem Budget, aber auch
durch Zugang zu anderen Ressourcen wie Raumbuchungen und Kontakten zu anderen WU-
Entitaten.

Unser Schwerpunktthema bei der letzten Wahl war die Einflihrung von ,,Cross-Master Electives®.
Aktuell kdnnen Studierende nur Wahlfacher innerhalb ihres Master-Studiums (an der WU) belegen.
Dadurch entstehen einerseits Redundanzen (mehrere Kurse zu einem &hnlichen Thema in
verschiedenen Master-Programmen), es hindert aber den Austausch zwischen Disziplinen. Deshalb
haben wir es uns zum Ziel gesetzt zu prifen, inwieweit Wahlfacher fiir mehrere Master-Studien
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angeboten werden kdnnen. Wir erwarten uns davon eine breitere Auswahl fur die Studierenden und
gleichzeitig die Mdoglichkeit das Erlernte gemeinsam mit Kollegen aus anderen Disziplinen in
gemeinsamen Projekten anzuwenden, wie es auch spater im Berufsleben der Fall ist.

Als ersten Schritt haben wir das Gesprach mit den Programmdirektionen gesucht, wobei die
Stimmung durchwegs positiv war. Man konnte allerdings auch merken, dass die verschiedenen
Stakeholder (Programmdirektion, -management, Faculty, usw.) unterschiedliche Vor- und Nachteile
daran sehen. Wihrend Programmdirektion und Faculty die Anzahl solcher ,interdisziplindrer
Wahlfacher limitieren modchten um das Curriculum nicht zu verwidssern hat das
Programmmanagement vor allem Bedenken hinsichtlich der Verteilung der Platze und dem
Anmeldemanagement.

In einem weiteren Schritt haben wir eine Umfrage unter den Studierenden unserer MasterStudien
durchgefiihrt, welche wir demndchst auswerten werden. Weiters werden wir Gesprache mit
weiteren Stakeholdern (Rektorat, Akademisches Controlling, usw.) zu diesem Thema ftihren.

Wir bekennen uns klar zu den Aufnahmeverfahren und einer Beschrankung der KohortengréRen in
unseren Masterprogrammen, da sie ein gewisses Mindestniveau der Studierenden garantiert und
sicherstellt, dass genug Ressourcen fir alle aufgenommen

Studierenden zur Verfugung stehen. Allerdings sind diese Aufnahmeverfahren nicht perfekt.
Deshalb ist ein weiteres Ziel von uns diese Aufnahmeverfahren fairer und transparenter zu
gestalten. Dabei ist es uns besonders wichtig mehrstufige Prozesse einzufordern, bei denen mehrere
Kriterien parallel bewertet werden. So sollen Bewerber_innen die Chance haben Mankos bei einem
Kriterium durch ein anderes Kriterium zu kompensieren. Weiters geht es uns bei Transparenz nicht
nur um Nachvollziehbarkeit, sondern aber auch darum, dass Bewerber_innen ein Feedback erhalten
wie sie im Falle einer Nicht-Aufnahme ihre Chancen in kiinftigen Runden verbessern kdnnen.

Studierende im Masterstudium Marketing dirfen sich laut Ankiindigung der Programmleitung fir
die Planpunkte ,,Selected Topics in Marketing I bis IV* (auch als Wahlfacher bezeichnet) jegliche
Kurse anrechnen lassen, welche einen BWL-Bezug haben. Diese Kulanz begriiRen wir, nicht nur
weil es Studierenden die Moglichkeit gibt ihren Horizont zu erweitern, sondern auch weil es im
Rahmen eines Auslandssemesters oft gar nicht moglich ist vier Kurse mit MarketingBezug belegen
zu konnen.

Diesmal gab es allerdings bei einigen Studierenden Probleme, wobei ihnen im Rahmen der Vorab-
Anerkennung die Anerkennung von Kursen, welche keinen Marketing-Bezug hatten, mit eben jener
Begrindung nach Prifung durch die Programmleitung abgelehnt wurde. Nach Intervention
unsererseits wurde der VVorab-Anerkennung dennoch stattgegeben. Als Begriindung fir die initiale
Ablehnung wurden ,,interne Kommunikationsfehler genannt. Wir als Studienvertretung verstehen,
dass es hier zu einem Fehler gekommen ist, werden allerdings in unserem nachsten Treffen mit der
Programmdirektion darauf hinweisen, dass es mitunter negative Konsequenzen flr die Studierenden
haben kann, wenn sie sich mit der Ablehnung abfinden und nicht weiter nachfragen.

Santa Ana, CA, USA am 27. Oktober 2021

Fur die Studienvertretung

Felix Gradinaru

Vorsitzender

Anfragen sind ausschlieRlich schriftlich an das Sekretariat der OH (oeh@oeh-wu.at) zu richten
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