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FOLIE 2

Praxisrelevanz



FOLIE 3

Praxisrelevanz



▪ Vielfalt hinsichtlich

▪ Geschlecht

▪ Sexuelle Orientierung

▪ Alter

▪ Ethnizität

▪ Religiöses Bekenntnis

▪ Behinderung

▪ Soziale Klasse

▪ …… andere Dimensionen die Gemeinsamkeiten und 
Unterschiede bedingen

FOLIE  4

Diversity, was ist das?



▪ Aktiver Umgang mit Vielfalt in Organisationen

▪ Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Unternehmen 
wahrnehmen, schätzen und managen

▪ Aktive Bearbeitung von Konflikten und Widerständen aufgrund 
von Vielfalt

▪ Ausschöpfen der individuellen Potentiale

▪ Business Case und Moral Case – zwischen ökonomischer 
Legitimierung und gesellschaftlicher Verantwortung

FOLIE 5

Diversity Management, was heißt das?



▪ Strategische Unternehmensführung

▪ Human Ressource Management

▪ Organisationsentwicklung

▪ Marketing

▪ Profit Unternehmen, Öffentliche Verwaltung sowie Semi-Profit-
und Non-Profit-Bereich

▪ Unternehmensberatung

FOLIE 6

Berufsfelder



▪ Individuelle Ebene 

▪ Vorurteilsentwicklung, Stereotypisierung und deren theoretische Grundlagen 

und Eigenreflexion 

▪ Gruppenebene

▪ Umgang mit Diversität in Teams, in-group/out-group Phänomene

▪ Organisationsebene

▪ Wirkungsweise von Stereotypen, Strategisches Diversitätsmanagement inkl. 

Instrumente und Umsetzungsstrategien, Praxisbeispiele

FOLIE 7

Lehrziele



Literaturtest: 
60 Studierende 

PI 1: Einführung in 
Diversitätsmanagement

(Claes)

PI 3: Diversität in Teams 
(Hermann/ Mena)

PI 4: Ausgewählte 
Diversitätsdimensionen

(Clar/Romo Pérez)

PI 2: Strategisches 
Diversitätsmanagement

(Bendl/Romo Pérez)

PI 5: Praxisprojekt

(Claes/Hermann)

FOLIE 8

Aufbau der SBWL

1. Semester

2. Semester



▪ Literaturtest: 1.2.2023, 8.00 Uhr, Online Prüfung 

▪ Prüfungsrelevante Literatur wird auf der Homepage veröffentlicht

▪ die 60 Besten werden genommen

▪ → PI 1 Einführung in das Diversitätsmanagement - Anmeldung 
erforderlich

▪ Ergebnisbekanntgabe

▪ Start PI 1: 1.3.2023

▪ Anmeldung für weitere PI 2 & 3 nach positiver Absolvierung der PI 1

▪ Anmeldung für PI 4 & 5 nach positiver Absolvierung von PI 1, 2 & 3

FOLIE 9

Aufnahmekriterien



Department Management
Institute for Gender and Diversity in Organizations
Welthandelsplatz 1, Building D2
1020 Vienna, Austria

Univ.Prof.in Dr.in Marie-Therese Claes

marie.claes@wu.ac.at
www.wu.ac.at/diversity

FOLIE 10

mailto:marie.claes@wu.ac.at
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