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Womit befasst sich die SBWL “U
Organisation?
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Krankenhaus  Kindergarten Schule Universitat Beratung Konzern Altenheim  Friedhof

Im Laufe eines Lebens haben wir mit ganz unterschiedlichen Organisationen

verschiedener Formen zu tun. Wir nehmen unterschiedliche Rollen ein:

= Als Mitglieder oder MitarbeiterInnen sind wir in Organisationsstrukturen
eingebunden.

= Als Kunden profitieren wir von den Beziehungen, die Organisationen
untereinander bilden, um komplexe Leistungen zu erstellen.

= Als Managerlnnen haben wir die Chance, Strukturen und Beziehungen von
Organisationen zu beeinflussen.




Im Rahmen der SBWL werden “U
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= Warum gibt es Organisationen?

= Wie sind Organisationen aufgebaut und
strukturiert?

= Welche Prozesse sind fur welche
Organisationen charakteristisch und wie
konnen sie gestaltet werden?

= Wie sind Organisationen in Wirtschaft und
Gesellschaft eingebettet?

= Wie reagieren Organisationen auf externe
Erwartungen und Anforderungen?

Geschafts-
modell

Strukturen

Prozesse
= Welche Organisationsformen existieren?

= Welche Governance Modelle und Business
Modelle liegen diesen zugrunde?

= Wie entstehen neue Organisationsformen?

Zulieferer
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= Alle Studierenden, die Organisationen in ihrer gesamten
Komplexitat verstehen und (spater) gestalten wollen.

= Ein umfassendes Verstandnis und ein Wille zur Gestaltung
ist in folgenden Bereichen notig:

- Unternehmensberatung

Beratungen stehen vor der Herausforderung, Unternehmen
in Ganze zu erfassen und in kurzer Zeit zu verandern.
- Mittleres Management und Top Management

ManagerInnen mit groBem Verantwortungsbereich

mussen die Zusammenhange der gesamten Organisation
im Blick haben.

- Geschaftsfihrung KMUs

GeschaftsfiUhrungen mussen Veranderungen in der Umwelt
erkennen und in ihrem Handeln berucksichtigen.




Karriereperspektiven “U
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ORGANISATIONEN ORGANISIEREN

Beratungen Plattformen
benétigen den Uberblick. auch die ,sharing economy' benétigt Organisation.
Konzerne

Soziale Bewegungen

missen mit erhohter 6ffentlicher Aufmerksamkeit iteeErn Tekiisemn U ke i e,
umgehen.
Offentliche Verwaltung Communities und Netzwerke
groBe, komplexe Organisationen, die schwer zu informelle Gebilde ohne formale Mitgliedschaft
steuern sind. stehen vor spezifischen Herausforderungen.
KMUs

Positionierung von Netzwerken kann Uber Erfolg /
Misserfolg entscheiden.

AGENDEN & TATIGKEITSFELDER

Interne und externe Beratung Mergers & Acquisitions

Geschaftsfiihrungsentscheidungen Forschung und Lehre




Weiterfiihrende Masterstudien “U
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SBWL Organisation bietet ...

...gute Grundlagen flur Masterprogramme mit
Schwerpunkt Management, Strategie und Governance,

...ein Sprungbrett fur internationale Masterprogramme.

“U;:;:;:;::’ Masterstudium EBS i"n gHEFI{I“E%%GSE[]NHUUL MSc in Strategy’ Organization’
‘" Management HANDELSHBJSKOLEN and LeaderShlp
MSc in General Management
b*'\:ig\z\c% . . o  y . .
3&%}40 MS; in International UNIVERS AL e Mannheim Master in
x4 Business Management

EMLYON

business school

MSc in Management $E Universicit scGallen MTA IN Strategy and International
Management
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.. wird flr folgende Bachelorprogramme angeboten:

Bachelor of Laws (LL.B.) Bachelor of Science (BSc)
Wirtschaftsrecht Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften

Bachelor of Science (BSc)
Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Wirtschaftsrecht Internationale
Betriebswirtschaft
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ANMELDUNG UBER LPIS UPLOAD SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

LV-Nummer 5107 (Aufgabenmodul LEARN@WU)
Anmeldezeitraum: TBA (siehe = Curriculum Vitae
Website) = Motivationsschreiben (1-seitig)

bis 1 Tag nach Anmeldeschluss hochladen

STUDIENLEISTUNG MOTIVATIONSSCHREIBEN

= 2/3 der Platze = 1/3 der Platze
= Notenkriterium = spezifisches Interesse
= Zeitkriterium = Wie bereichern Sie die SBWL?

Studienfortschrittskontingent (3 Platze)

Nahere Informationen: www.wu.ac.at/orgstudies
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Wir stehen Thnen gerne
per E-Mail zur Verfiigung!

orgstudies@wu.ac.at




