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Schwerpunkte SBWL

Sozialkompetenz
•nachhaltige Aktivierung von 
Individuen & Gruppen in Richtung 
Zielerreichung der Organisation

•Beachtung von kognitiven, 
emotionalen und sozialen Aspekten

Systemkompetenz
•nachhaltige Erhöhung der 
Lebensfähigkeit sozialer Systeme

•Umgang mit Entscheidungen und 
Entscheidungsprämissen
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Bsp. Rationalität und Irrationalität im 
Management
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Referenzebenen
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LV-Angebot und sinnvoller Ablauf

Kurs Titel SWS Semester
1 Problemlösen und Zusammenarbeit 

in Gruppen (PuZiG)
PI 2 1

Wissenschaftliches Arbeiten PI 2 1 oder 2
2 Mensch und Organisation VUE 2 1
3 Organisation und Umwelt PI 2 1
4 praxis@ivm PI 2 1 oder 2
5 #VOMperspectives FS 2 2

5



Nachfrage nach SBWL-Plätzen im WS 2018
Datenstand: 24.09.2018, 23:09 // Akademisches Controlling (VRLS)

SBWL-Bezeichnung Bewerbungen

Finance 299

Personalmanagement 287

Business Information Systems 273

International Business 214

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 212

Rechnungslegung und Steuerlehre 200

Change Management und Management Development 193

Organisation 192

International Accounting and Controlling 190

Strategy and Organization 180

Management and Controlling 177

Entrepreneurship und Innovation 167

Häufigkeit der gewählten 
SBWL

SBWL VOM IVMSEITE 6

WU Panelmonitoring 2012



Gap-Analyse ‚Ist vs. vermutete Wichtigkeit 
für die Praxis‘

7



Nützlichkeit für die Praxis – im obersten 
Viertel 

VOM

++

--
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Optionen beim Einstieg – 57 Plätze

o 19 Plätze über Kriterien
o Zuerst Notenkriterium, DANN 

Notendurchschnitt, DANN 
Zeitkriterium falls notwendig

o LV PFO muss absolviert worden sein
o September 2021:

− Notenkriterium - 1,000000
− Notendurchschnitt – 2,2389

 38 Plätze
 Keine Voraussetzungen in Sachen 

PFO oder Leistungskriterien
 Multiple Choice Prüfung

Leistungskriterien bisheriges Studium Einstiegstest 
(38 Plätze)
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Einstieg SoSe 2022 – Stand 06.12.2021

 Verhältnis Bewerbung: Aufnahme ca. 2:1
 wu.ac.at/ivm/lehre/sbwl/aufnahmekriterien/

o Anmeldezeitraum: 25.01. – 30.01.22, LV-Nr. 4596
o PFO Nachweis auf Learn@WU bis So., 30.01.22, 23.55 Uhr hochladen 

(Aufgabe), Achtung: Synchronisation kann bis zu 24h dauern
o Ergebnisse Kriterien: Mo., 31.01.22, 18 Uhr Homepage - nur Anmeldungen 

inkl. hochgeladenem PFO-Nachweis (bis So., 30.01.22, 23.55 Uhr) finden 
Berücksichtigung! 

o Einstiegstest: Di., 08.02.22, 18.00-20.30 Uhr, TC.0.10 – Audi Max, 60-
minütige Einstiegsprüfung

o Ergebnisse: Mi., 09.02.22, ab 18 Uhr Homepage
o Einsicht: Fr., 10.02.22, um 17 Uhr, tba
o Anmeldung Kurs 1: 17.-20.02.22, Kurs 3: 01.02.-28.02.22
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http://www.wu.ac.at/ivm/lehre/sbwl/einst-test-alt/


Team
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MSc Marco Leander RappDr. Petra Eggenhofer-Reharto. Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer
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PD Dr. Michael Schiffinger Michaela Schreder
Sekretärin

Gisela Ullrich-Rosner
Sekretärin

BSc Felix Diefenhardt

BSc Ina Römmelt



Wo finden Sie uns? 
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Zu guter Letzt

Wir würden uns 
freuen, mit Ihnen 
gemeinsam zu 
arbeiten…
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