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Unsere Haltung Unsere Geschichte #glaubandich-Geschichten

Im Jahr 2019 feiern wir den 200, Geburtstag des Sparkassen-Gedankens: Wohlstand fiir mglichst viele Menschen zu verbreiten und zu

sichern - unabhangig von Alter, Geschlecht oder Herkunft. Eine Idee, die 1819 véllig neu war.

Bis heute ist das Schaffen von Wohlstand der Zweck der Erste Bank und Sparkassen. Wir glauben an die Menschen, an ihre Ideen und

Fahigkeiten. Und wir wollen sie dabei unterstiitzen, ihre Ideen in die Tat umzusetzen. Vor 200 Jahren genauso wie heute und in Zukunft.
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Vielfalt fordern

und praktisch umsetzen

Diversity ist eine unschatz-
bare Quelle fiir Talent,
Kreativitat und Erfahrung.

Sie umfasst die Vielfalt
der unterschiedlichen
Kulturen, Religionen, Na-
tionalititen, Hautfarben,
ethnischen und gesell-
schaftlichen Gruppen, der
Geschlechter und der
Altersgruppen - also alles,
was jeden von uns inner-
halb der Gesellschaft ein-
zigartig und unverwech-
selbar macht.

Dive rsity erweitert das Potenzial fisr
ideen und Innovaticon und verbessert
damit unsere Wettbewe rbsfahigkeit.
Vielfdlig zusamme ngesetzte Teams, die
Probleme aus unterschiedlichen Perspek-
tiven angehen, erreichen eine hdhere
Produktivitit und bessere Losungen.
Das Potenzial von Diversity bringt uns
nicht nur im globalen Zusammenhang
voran, sondern auch in den einzelnen
Landern, Betrieben und Teams, und
zwar auf allen Ebenen.

Dive rsity ist geschéftlich geboten und
zugleich Teil unserer geselischaftiichen
Verantwortung. Sie muss ein selbstver-
sténdlicher Bestandteil unsemr weltwei-
‘ten Unterne hmenskultur we nden und
Siemens damit global als bevorzugten
Arbeitgeber positionieren.

Fiir die Farderung von Diversity gibt es
keine EinheitskSsung. Die Linder und
Regionen missen ihre eigenen Strategien
entwickeln, abhangig von ihrer Geschich-
te, ihrer Kultur und aktuelien Bediirf-
nissan.

Diese Leitsatze sollen die Bedeutung
wvon Diversity innerhalb unserer Unter-
nehmensstrate gie unterstreichen und
zum Handeln aufrufen.

High performance
through diversity

Leitsatze fir Promoting
and Managing Diversity
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Diversity, was ist das? “U
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= Vielfalt hinsichtlich

= Geschlecht

= Sexuelle Orientierung
= Alter

= Ethnizitat

= Religioses Bekenntnis
= Behinderung

= Soziale Klasse

- andere Dimensionen die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede bedingen
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Diversity Management, was heif3t das? “U
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= Aktiver Umgang mit Vielfalt in Organisationen

= Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Unternehmen
wahrnehmen, schatzen und managen

= Aktive Bearbeitung von Konflikten und Widerstanden aufgrund
von Vielfalt

= Ausschdpfen der individuellen Potentiale

= Business Case und Moral Case - zwischen 6konomischer
Legitimierung und gesellschaftlicher Verantwortung
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Berufsfelder
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FOLIE 6

Strategische Unternehmensfihrung
Human Ressource Management
Organisationsentwicklung

Marketing

Profit Unternehmen, Offentliche Verwaltung sowie Semi-Profit-
und Non-Profit-Bereich

Unternehmensberatung
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= Individuelle Ebene

= Vorurteilsentwicklung, Stereotypisierung und deren theoretische Grundlagen
und Eigenreflexion

= Gruppenebene

= Umgang mit Diversitat in Teams, in-group/out-group Phanomene

= Organisationsebene

= Wirkungsweise von Stereotypen, Strategisches Diversitdtsmanagement inkl.
Instrumente und Umsetzungsstrategien, Praxisbeispiele
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Aufbau der SBWL W/
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EinfUhrung in

Literaturtest: Diversitdtsmanagement

60 Studierende (Claes)

Strategisches

Diversitat in Diversitdtsmanagement
LCEINE G ERnERIVALERE)) (Bendl/Eberherr)

1. Semester

Ausgewahlte
Diversitatsdimensionen

Praxisprojekt
(Claes/Hermann)

2. Semester

(Romo Pérez)
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Aufnahmekriterien “U
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= Literaturtest: 4.2.2022, 08.00 Uhr, Online Prifung

= Prifungsrelevante Literatur wird auf der Homepage (Mitte Dezember)
veroffentlicht

= die 60 Besten werden genommen

= [ PI 1 EinfUhrung in das Diversitdtsmanagement - Anmeldung
erforderlich

= Ergebnisbekanntgabe

= Start PI 1: 01.03.2022
= Anmeldung fur weitere PI 2 & 3 nach positiver Absolvierung der PI 1
= Anmeldung fur PI 4 & 5 nach positiver Absolvierung von PI 1, 2 & 3
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Department Management

Institute for Gender and Diversity in Organizations
Welthandelsplatz 1, Building D2

1020 Vienna, Austria

Univ.Prof.in Dr.in Marie-Therese Claes

marie-therese.claes@wu.ac.at

www.wu.ac.at/diversity
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